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HOTARA,
privind adep

Comitetul Director al Spitalului de F
intrunit in se

Examinand:
Expunerea jurist Conea Viorel pri
angajatiior spitalului;

Avind in vedere:
Ordinul MS nr. 1502/2016 pen
Consiliului etic care funciioneaza i
Legea 95/2006 republicati privind
competarile ulterioare;

OUG nr.57/2029 privind Codul adn
Ordnul nr. 600/2018 privind aproba
entitatilor publice;
Ordinul MS ar. 921/2006 pentru
spitalului public;

Potrivit competentelor conferite de

reforma in domeniul sanitatii, republicarta,

Art. 1. — Sc aproba revizuirea Codul

Pneumoftiziologie "Dr. Nicolae Rusdea™ B

Art. 2. — Sporurile se mentin la nivelul luj

aceeas! functie si isi desfasoard activitatea 1

Art. 3. Prezenta hotdrire se comunici
spitalului.
|
PRESEDINTE
COMITE FDIRECTOR
MANAGER -

Dr. Rages Pop,

| Foral membri
L _Comiret Director

L Precend

_H_Af'eri(rn
__dmporriva

F

ir. 34 e te], :(004) 0262-276.897 ® fax: (004) 0262 276.730
nat@spitaloneumobaiamare.ro

REA nr. 48/1/27.12.2022

fare Cod etic si de conduitd

neumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare
linta din data de 27.12.2022

vind necesitatea revizuirii Codului etic si de conduita al

tru aprobarea compeneniei si a atributiilor
cadrui spitalelor publice;
reforma in domeniul sandtatii, cu modificarile si

hinistrativ;
rea Codului controlului intern managerial al

stabilirea awibutiilor comiterului director din cadrul

dispozitiile art.181 si 186 din Legea 95/2006 privind
cu modificdrile si completirile ulterioare:

TOTARASTE:

ioetic si de conduita al angajatilor Spitalului de
hia Mare:

hii decembrie 2022 in misura in care personalul ocupd
n aceleasi conditii.

cu: Comitetul Director, Servicul RUNOS, angajatii

e
) . Conea liorel

ey -
e Aol A
ey
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Ca

Scop, domeniul de aplica
termeni

Suntem cu toti implicati in servic
decat a indeplini anumite sarcini de sery
major asupra sanatdtii  pacientilor,
Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea” B

Reputatia se mentine doar daca
activitatile noastre.

1.1 Scop

Codul de Eticd si Conduiti Profesid
conduitd la care aderd membrii echipei
Rusdea” Baia Mare, fiind un ghid de con
Acestea reflecd valorile esentiale si sta
activitatile derulate in beneficiului pacienti

Codul de comportament etic al i
imbunatdtirea rezultatelor institutiei pri
derularea relatiilor cu pacientii si publicul 1

Pacientii au dreptul fundamental
demnitatea personald, respectarea valo

acestora. Aceste valori influenteazid desd
medicale si a tratamentelor medicale. Thtel

ghiduri pentru spital in satisfacerea coresp
Conducerea institutie] constientiz

pacientii precum si conduita personalului i

pacienti au un efect semnificativ asupra
medicale oferite.
Responsabilitatea eticd constsd in a:

* Analiza cu consideratie valorile p

refuza/intrerupe tratamentul:
* Recunoaste responsabilitdtile noa
* Informa pacientii despre respons
ajutorului medical;

* Gestiona relatiile noastre cu pacie

1.2 Domeniul de aplicare
Fiecare dintre membrii echipei

cu politicile si practicile prezentului Cod, in
contractului de munca.

Codul de conduitd a personalului d
reglement
personalului contractual si formuleazad p
cetdtenii, partenerii, colegil, etc, In vederea

Nicolae Rusdea” Baja Mare

Rugdea” Baia Mare are obligatia sa isi desf

pitolul |

re, obiective, principii generale,

si cadrul legal

iul public, iar acest lucru inseamnd mai mult
iciu. Intreaga noastr3 activitate are un impact
iar mentinerea reputatiei Spitalului  de
aia Mare este esential3,

vom actiona cu cinste §i integritate in toate

nald stabileste principiile si normele de etics Si
Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae
nportament in diferite contexte institutionale.
ndardele etice ale organizatiei, asumate in
or.

nstitutiei este proiectat pentru a contribui la
n respectarea drepturilor fiecarui pacient si
ntr-un maod etic,

fa atentia si grija cuvenitd care s3 proteje
rilor culturale psiho-sociale si spirituale ale
ori perceptiile pacientilor asupra afectiuniior
legerea si respectarea acestor valori constituie
unzatoare a nevoilor pacientilor.

eazd faptul cd practicile de relationare cu
stitutiei in furnizarea de servicii medicale citre
rdspunsului fiecdrui pacient la tratamentele

gcientilor si preferintele, inclusiv deciziile de a

stre in conditiile legii;
ibilitatile care le revin in procesul de primire a

g

ntii si publicul intr-un mod etic.

pitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae

1soare activitatea profesionalad in conformitate
diferent de functie, nivel ierarhic sau de durata

in cadrul Spitalului de Pneumocftiziologie “Dr.
razd normele de conduitd profesionald a
incipii care trebuie respectate in relatia cu
cresterii increderii si prestigiului spitalului,




Obiective
Institutia noastrd urmdreste si devind un partener de incredere atat pentru
pacientii sdi cat si pentru colaboratori | spitale, furnizori, parteneri in programe de
cercetare, comunitate, etc. Aceastd vizilne se va realiza prin cooptarea de personal
adecvat si cearea/pastrarea unei stranse colabordri cu institutiile partenere pentru a
atinge un raport optim de satisfactie a pacientilor. De asemenea, prin serviciile oferite,
institutia isi propune sa céastige loialitatea comunitdtii si sa atinga performanta financiars
necesara.
Spitalul de Pneumoftiziologie din Baia Mare isi propune sa isi consolideze pozitia
de principal furnizor de servicii medicale in specialitatile pneumoftiziologie, pneumologie,
recuperare medicala respiratorie, chirurgie toracica si ingrijiri paliative din judetul
Maramures si din judetele limitrofe,
In acelasi timp spitalul isi propune :
¢ imbunatatirea permanenta & cdlitatii actului medical prestat, in acord cu
standardele internationale cele mjai ridicate si n cantextual specific national si
zohal;
® implementarea de solutii corecte jpentru asigurarea educatei medicale continue
persanaiului medical;
¢ asigurarea de conditii optime pentru desfasurarea unui act medical de calitate,
atat preventiv, cat si de diagnostic i tratament;
e profilaxia bolilor trasmisibie (tbc) §i netransmisibile prin campanii de informare a
populatiei cu privire la factorii de rigc.
e diversificarea servicilor medicale acprdate popuiatiei deservite
® mentinerea certificarii SMC I1SO 90p1:2008, SR EN 1SO15189:2013 si a acreditatii
de catre ANMCS
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc s3 asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare|in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

- reglementarea normelor de cpnduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionalg corespunzatoare creerii si mentierii la nivel
inalt a prestigiului spitalului si a personalului contractual;

- informarea publicului cu privire Ja conduita profesionald la care este indreptatit
sd se astepte din partea personalului contractual Tn exercitarea functiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre persoanele care se
adreseazd institutiei noastre si personalul contractual din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare, pe de o parte, si intre acele
persoane si Autoritatea Locala de altd parte.

1.3.1. Obiectivele noastre strategice, privind asigurarea si imbunatatirea calit3tii
serviciilor si sigurantei pacientului sunt:
a} Obiective strategice cu privire la pacienti si la nevoile de servicii medicale
- plasarea permanentd a pacientul Tn gentrul atentiei;
- obtinerea satisfactiei pacientilor prin calitatea serviciilor oferite:
b) Obiective strategice cu privire la angajati:
- selectarea si recrutarea celor nfai buni profesionisti in vederea asigurarii

continuitatii activitatilor medicale sijnemedicale;




c} Obiective strategice cu privire g
management:

1.4 Principii generale

cresterea calitatii actului medical
din erori a intregului personal;
instruirea permanentd a personal
acestuia;

obtinerea satisfactiei angajatilor pr|
colaborare profesionald intre pers
unitati sanitare cu care vom inch
colaborarea pentru asigurarea ur
disciplinara;
organizarea si imbunatéatirea con
medical si pacient si apartindtori;
implicarea fiecarui angajat n sco
initiative, performante, responsabil

dezvoltarea managementului instit
implementarea managementul risc
asigurarea eficacitatii i
imbunatatirea continud a protoale
privind organizarea acordarii servici
cresterea gradului de utilizare a res
obtinerea satisfactiei partilor intere
conformarea cu cerintele
desfasurate.

Principiile care guverneazd cond

eficientei

legald

prin pregatire profesionala continu si invatarea
blui pentru asigurarea flexibilitatii si mobilitatii

in calitatea serviciilor oferite;

bane si echipe medicale din institutie si din alte
eia protocoale de colaborare / vom continua
el asistente medicale integrate inter si multi

unicarii Tntre profesinisti si intre personalul

pul aplicdrii politicii in domeniul calitdtii prin
itate si colaborare permanenta.
imbunatatirea continua a sistemului de

utului pe baze clinice;
Lrilor;

actului  medical,

prin autoevalurea si
or de diagnostic si tratament si a procedurilor
ilor de sandtate;

urselor prin o mai buné planificare a activitatii:
sate prin calitatea serviciilor oferite;

in domeniul calitatii aplicabile activitatii

uita profesionald a personalului din cadrul

Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolag Rusdea” Baia Mare sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului publ

contractual are datoria de a

¢ — principiu conform caruia personalul
considera interesul public mai presus decat

interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei pe care o define.
Sanatatea pacientului este scopul suprem al actului medical. Obligatia

personalului medical este de a
de a promova un mod de viata
suferintele, respectand dreptl
dicriminari de varstd, sex, rasi
ideologie, politica, sau oricare 4
asigurarea egalitatii de tratg
institutiilor publice — principi

apara sandtatea fizicd si mintald a pacientului,
sandtos, de a preveni inbolnavirile si de a usura
il la viatd si demnitate ale pacientului, fard
), etnie, religie, nationalitate, conditie socialg,
It motiv.

ment al cetdtenilor in fata autoritatilor si
u conform caruia personalul contractual are

indatorirea de a aplica acelas regim juridic in situatii identice sau similare;

cj profesionalismul - principiu
obligatia de a indeplini atributii

conform cdruia personalul contractual are
e de serviciu cu responsabilitate, competenta;

2




impartialitate si nediscrim
contractuali sunt obligati sa
interes politic, religios sau de &

nare — principiu conform caruia angajatii

2iba o atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice

It naturd, in exercitarea atributiei;

i conform caruia personalului contractual ji este

te, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
ral sau material;

marii — principiu conform céruia personalul
e si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea

ncipiu conform céruia, in exercitarea functiei si

indeplinirea atributiilor de sefviciu, personalul contractyal trebuie sa fie de

entru indeplinirea atributiilor de serviciu;

esiile si termenii de mai jos au urmitoarele

etica — reprezintd acele principii valorice de care tinem cont n luarea
deciziilor. Ele ne ajutd s3 decigdem daca actiunile si comportamentele noastre
sunt bune sau sunt gresite. Regulile eticii ne ajuta sa actionam conform unor

rile care fac parte din cultura fiecirei entitdti
pe baza caruia sunt evaluate

gjat contractual — persoana incadratd Intr-o

functie in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea” Baia
Mare, in conditiile Legii 53/2003, republicate, privind Codul Muncii;

are implica garantarea si respectarea de citre
selor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
;1 tratatele internationale la care Romania este
ea atributiilor de serviciu, cu respectarea
tii $i economicitatii cheltuirii resurselor;

taj material sau de alta natur3, urmirit sau
ndirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor

atie sau imprejurare in care interesul personal,
ului contractual contravine interesului public,

astfel incat afecteaza sau ar piitea afecta independent si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirga la timp si cu obiectivitate a tndatoririlor care

orice informatie care priveste activititile sau
Latii sanitare, indifirent de suportul ei;

e) integritatea moral3 — principi
interzis sd solicite sau s& accep
vreun avantaj ori beneficiu mg

f) libertatea gandirii sau expr
contractual poate sd-si exprim
ordinii de drept si a bunelor mpravuri;

g} cinstea si corectitudinea - pr
bund-credintd si s actioneze g

1.5 Termeni

In interesul prezentuiui cod, expi

semnificatii:

a)
standarde nalte si cu integritate;

b}  valori etice — reprezintd valo
publice si constitue un ced nescris,
comportamentele;

¢} personal contractual ori ang

d) interes public — acel interes ¢
spital, a drepturilor si intere
Constitutie, legislatia interna i
parte, precum si indeplinin
principiilor eficientei, eficacita

e) interes personal — orici avan
obtinut, in mod direct sau i
personalul contractual prin
relatiilor, informatiilor la care
functiei;

f)  conflict de inerese — acea situ
direct ori indirect, al angajat
ii revin Tn exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public -
care rezulta din activitatea uni

h)  informatie cu privire la date p

identificata sau identificabil3.

ersonale — orice informatie privind o persoana
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supune prevederilor Costitutiei Romaniei
urmatoarelor prevederi legale in vigoare:

putem intdini Tn activitatea zilnica.

Prezentul cod are la bazi Carta Dr

epturilor Fundamentale a Uniunii Europene, se
si este intocmit Tn conformitate cu prevederile

Ordinul MS nr. 1502/2016 penftru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaz3 ih cadrul spitalelor publice;

Legea 95/2006 republicatd privind
competarile ulterioare;
QUG nr.57/2029 privind Codul adn

reforma In domeniul s&n3tatii, cu modificirile si

inistrativ;

Ordnul nr. 600/2018 privind aprobgrea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

Hotararea Colegiului Medicilor

din Roménia nr.2/2012 cu modificarile si

completarile ulterioare, privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie

medicala ale Colegiului;
Legea nr.514/2003 privind organiza
Legea nr. 672/2002, republicatd, pr

rea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
ivind auditul public intern;

Legea nr. 46/2003 actualizata, privid drepturile pacientului;

Ordinul nr.1410/2016 privind aprg
pacientului nr.46/2003;

barea normeler de aplicare a Legii drepturilor

HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pentru anii
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;

Legea nr. 184/2016 privind institu
de interese in procedura de atribuij
Legea nr. 98/2016 privind achiz
ulterioare;
HG nr.385/2026 pentru aproba
prevederilor referitoare la atribuir]
cadru din Legea nr. 98/2016 priving
Legea nr.176/2010 privind integri
publice, pentru modificarea si com
organizarea si functionarea Agent|

modificarea si completarea altor ad

rea unui mecanism de prevenire a conflictului
re a contractelor de achizitie publici;
tiile publice, cu modificarile si completarile

rea Normelor metodologice de aplicare a

ea contractului de achizitie publicd/acordului -
i achizitiile publice;

tatea in exercitarea functiilor si demnittilor

pletarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
ei Nationale de Integritate, precum si pentru
te normative;

Capitolul 1l

Norme etice si de conduit3 profesi

pnald pe care le respectdm in cadrul Spitalului

de Pneumoftiziplogie “Dr. Nicolae Rusdea”

Baia Mare

Normele etice §i de conduitd profesionald detaliazi principiile enuntate in
prezentul Cod gi constitue un punct de reper pentru conduita considerati corects in
exercitarea atributiilor functiei, insa nu pat acoperi toate situatiile particulare pe care le




«\,._'Lq_

Ori de céte ori un membru al echipei Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae

~ Rugdea” Baia Mare are intrebdri referitodre la modul in care ar trebuij s3 se comporte in
situatii specifice, acesta este incurajat| si solicite opinia superiorului ierarhic sau
persoanelor alese in Consiliul de Etic3 al spitalului.

2.1 Valorile unitatii:

In atingerea tintei propuse Spitalul de Pneumoftiziclogie,, Dr. Nicolae Rusdea”
Baia Mare porneste de la urmatorul set de valori:

- Orientarea catre pacient prin identificarea nevollor si asteptarilor acestuia;

- legalitatea tuturor actiunilor intreprinse;

- Respectarea dreptului populatipi de a beneficia de servicii medicale;

- Garantarea calitatii si a siguranfei actului medical;

- Accesul facil la serviciile medicgle oferite;

- Competenta profesionala a personalului si incurajarea dezvoltarii acesteia;

- Transparenta decizionala;

- Accesul populatiei la informatia cu caracter medical;
2.1.1. Asigurarea unui serviciu public de cplitate

a} Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si
transpunerea lor In practica, |n scopul realizdrii competentei institutiel, n
limita atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea funtiei personalul contractual are obigatia de a avea un
comportament profesionist, grecum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice,

b)

c) Activitatea medicald poate fi gdesfasuratd doar dac3 personalul Tncadrat in
unitate are o pregatire si practicg suficientd in domeniu;

d) Dacd personalul medical considerd ¢d nu are suficiente cunostinte sau
experientd pentru a asigura o| asistentd corespunzitoare, el va solicita un
consult cu alfi specialisti, sau va fndruma bolnavul citre acestia.

e) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform
pregatirii sale profesionale.

f} Din momentul In care a raspguns unei solicitdri, personalul medical este
automat angajat moral sd asigure bolnavului Ingrijiri calificate, inclusiv la
indreptarea pacientului la o |unitate medicald sau la un specialist cu
competente superioare.

g} Increderea pacientului constitue reflectarea pozitiei morale privind relatia sa

cu medicul si este sustinutd de calitdtile morale inalte, de abilitatile

profesionale ale personalului
personald de a respecta recon
pacientului prezintd un indiciu g
direct de autoritatea profesiona

medical, manifestdndu-se prin convingerea
andarile si prescriptiile medicale. Increderea
| calitatii serviciului medical si este influentats
a.




h) Fiecare membru al comunitat
autoritatea profesionald prin
generale, precum cinstea, d
respectul dezinteresat fata de d
Profesia medicald este incq
indiferenta, aroganta, nerdbq
autoritatea unui membru in pa
in ansamblu.

2.2 Respectarea Constitutiei si a legilor
a} Angajatii contractuali au obhlig
Constitutia, legile tarii si s& acti

legale, in conformitate cu af

prefesionale.
Personalul contractual trebuie
restrangerea exercitiului unor d
Personalul medical are obliga

competente orice situatie carg

publica.

2.3 Loialitatea fatd de Spitaiul de Pneumo

ii medicale are obligatia morald de a sustine
respectarea unor categorii etice comune
emnitatea, disciplind, bunavointd, politetea,
ameni.

pmpatibild duritatea, apatia, ignoranta,
larea, care afecteazd si discrediteazd atat
rte, cat si a colectivului profesional, al medicinii

cu

afia ca, prin actele i faptele lor, s3 respecte
eneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
ributiile care le revin, cu respectarea eticii

sa se conformeze dispozitillor legale privind
repturi, datorate ratiunii functiilor detinute.

tia morald s& aducd la cunostinta organelor
t ar putea prezenta pericol pentru saniatatea

ftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare

“Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institutiei

publice Tn care Tsi desfagoard activitatea, p
care poate produce prejudicii imaginii sau |

(1) din Legea 477/2004 privind Codul de co

siinstitutiile publice, cu modificdrile si comy

Astfel, personalului
Mare ii este interzis:
a) sa exprime n public aprecieri neconfl
institutiei publice Tn care isi desfasoara acti
proiectele de acte cu caracter normativ sau
b) sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile 3
publicd (spitalul} are calitatea de parte, dac
c) s& dezvdluie informatii care nu au caraci
de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces
este de natura sa atraga avantaje necuven
institutiei ori ale unor functionari publ
persoanelor fizice sau juridice;
e} sa acorde asistentd si consuftantd persoq
de actiuni juridice ori de alta naturd impotn
n care Isi desfasoara activitatea.

Prevederile de [a literefe a) la - d) sé
pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitii d

Spitalului de

recum si de a se abtine de la orice act ori fapt
ntereselor legale ale acesteia.” conform Art, 7.-
nduitd o pesonalului contractual din autoritdtife
pletdrile ulterioare.

Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea” Baia

orme cu realitatea in legatura cu activitatea
vitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
individual;

flate in curs de solutionare si tn care institutia

@ nu sunt abilitati In acest sens;

ter public, in alte conditii decét cele prevazute

in exercitarea functiei, daca aceasti dezvaluire
ite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
¢i sau angajati contractuali, precum si ale

inelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
iva statului sau autoritatii ori institutiei publice

aplicd si dupd incetarea raportului de muncé,
in legile speciale nu prevdd alte termene.




.&

.. \(\
P

i)

o

o i

Prevederile prezentului cod de cor
obligatia personalului contractual de g fun
in conditiile legii.

2.4 Libertatea opiniilor

Fiecare dintre noi acceptd exp
manifesta spirit critic i autocritic, flexibilit
in indeplinirea atributiilor de ser
respecta demnitatea functiei detinute, (
intereselor Spitalului de Pneumoftiziolog
desfdsoard activitatea.
in exprimarea opiniilor, persona
concilianta si sd evite generarea conflictelo
Tn activitatea lor angajatii contract
considerente personale,

2.5 Activitatea publicd; declaratiile, discur

Relatiile cu mijloacele de inform:
desemnate in acest sens de citre manage
Rusdea” Baia Mare, in conditiile legii.

Angajatii pot acorda declaratii de p
activitatea Spitalului de Pneumoftiziologi
acordul prealabil al Managerului institutiei.
sau dezbateri publice, in calitate oficial3,

incredintat si nu exprima aprecieri persona

activitatea spitalului (institutiei), cu politicil
cu caracter normativ sau individual.
Atunci cand publicam in presa, br

verbal sau in scris, in exteriorul institutiei,

sau privind personalul acesteia, care nu au

Managerului Spitalului de Pneumoftiziologi

legii.

duitd nu pot fi interpretate ca derogare de la

niza informatii de interes public celor interesati,

imarea opiniilor si discutillor argumentate,
ate si lipsa de docmatism in relati.

viciu personalul spitalului are obligatia de a
foreland libertatea dialogului cu promovarea
ie “Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare in care Tsi

ul contractual trebuie s aibd o atitudine
r datorate schimbului de pareri.
uali au obligatia de a nu se ldsa influentati de

surile si aparitiile publice

are In masad se asigurd de citre perscanele
rul Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae

resd sau pot tine discursuri publice cu privire la
e “Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare, doar cu
Persoanele desemnate sd participe la activitat
respectd limitele mandatului de reprezentare
le sau neconforme cu realitatea in legdturd cu
e si strategiile acetuia ori cu proiectele de acte

psuri, studii etc., precum si cand comunicdm,
nu furnizdm informatii din activitatea institutiei
un caracter public, fard aprobarea prealabil3 a
e “Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare, in conditiile

in plus, nu vom utiliza numele sau imaginea proprie Tn asociere cu functia detinuts

in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie

publicitare sau pentru promovarea unor act

s w

2.6 Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, per
a) sa participe la colectarea de fonduri, in
politice;
b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor p
¢) sa colaboreze, in cadrul relatiilor de ser
denatii ori sponsoerizari partidelor politice:

“Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare, in actiuni
ivitati comerciale sau de altd naturs.

q

analului contractual ii este interzis;
ncinta institutiei, pentru activitatea partidelor

entru functiile publice la locul de munca;
iciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

¢
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d) sa afiseze In cadrul institutiei publice
denumirea partidelor politice ori a candidg

2.7 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o ¢
nu permite utilizarea numelui sau a i
promovarea unei activitati in scopuri elect

2.8 Cadrul relatiilor in exercitarea atributi

In relatiile cu personalul contrac
desfasoard activitatea, precum si cu persg
sunt obligati sa aibd un comportament b4
amabilitate.

Personalul contractual are obligati
demnitatii persoanelor din cadrul institu
precum si ale perscanelor cu care intrd in I¢

a) intrebuintarea unor expresii jigni

b} dezvaluirea aspectelor vietii priva

¢) formularea unor sesizéri sau plan

Personalul contractual trebuie 8 ag
rezolvarea clard si eficientd a problemelor
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor j

a) promovarea unor solutii co

nediferentiat, raportate |a aceed

b} eliminarea oricirei forme de

nationalitatea, convingerile
sanatatea,varsta, sexul sau alte

nsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

tilor acestora.

letine, personalul contractual are obligatia de a
maginil proprii in actiuni publicitare pentru
brale {a locul de munca.

lor functiei

tual din cadrul institutiei publice in care fsi
panele fizice sau juridice, angajatii contractuali

zat pe respect, buna-credintd, corectitudine si

» de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
tiei publice in care fsi desfdsoard activitatea,
zgaturd Tn exercitarea functiei, prin;

toare;

ite;

geri calomnioase.

lopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
tetatenilor. Personalul contractual are obligatia

n fata legii si a autoritdtii publice, prin:

erente, conform principiului tratamentului
si categorie de situatii de fapt;

discriminare bazate pe pe aspecte privind
religioase si politice, starea material3,
pspecte.

2.9 Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezi
unor organizatii internationale, institutii
activitati cu caracter international are oblig
institutiei publice pe care o reprezinta si s3

In relatiile cu reprezentantii altor st
exprima opinii personale privind aspecte ng

in deplasérile in afara tarii, persona
corespunzdtoare regulilor de protocol si s3
exprime opinii proprii privind conflictele int

2.10 Interdictia privind acceptarea cadouri

Angajatii contractuali nu trebuie s3 3

invitatii sau orice alt avantaj, care le
prietenilor ori persoanelor cu care au avut

pot influenta impartialitatea in exercitarea

recompensa in raport cu aceste functii.

nta autoritatea sau institutia publicd in cadrul
de nvatamant, conferinte, seminarii si alte
;atia sa promoveze o imagine favorabild t3rii si
respecte limitele mandatului ineredintat.

ate, angajatii contractuali au obligatia de a nu
tionale sau dispute internationale.

lul contractual este obligat s& aibd o conduits
respecte legile si obiceiurile tarii gazd3 si sa nu
ernationale.

lor, serviciilor si avantajelor

solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
sunt destinate personal, familiei, parintilor,
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le
functiilor publice detinute ori pot constitui o
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Sunt exceptate medaliile, deco
asemenea primite, precum si obiectele ¢
conditiile Legii nr. 251/2004 privind unel
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol

2.11 Participarea la procesul de luare a d

In procesul de luare a deciziilor
conform prevederilor legale si sa isi exerci
si impartial.

Angajatii contractuali au obligatig
institutia publica, de catre al{i angajat]

privilegiat,

2.12 Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiilor specifice

au obligatia sa asigure egalitatea de sans

pentru personalul contractual din subordis

Personalul contractual de conduc
obiectivitate criteriile de evaluare a co
subordine, atunci cand propune ori apro

eliberdri din functii ori acordarea de stin

forma de favoritism ori discriminare,

Personalul contractual de conduce

accesul ori promavarea in functiile cont

afinitate sau alte criterii neconforme cu pr

2.13 Folosirea abuziva a atributiilor functi

Personalul institutiei are obligatia
scopuri decat cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor

anchete ori actiuni de control, personalul
sau avantaje in interes
Personalul institutiei are obligatia

orice natura, din cadrul institutiei sau din g

detin.
Personalul institutiei are obligatia

inscrie in organizatii sau asociatii, indifer
lucru, promit@ndu-le acordarea unor avant

2.14 Utilizarea resurselor publice

Personalul institutiei este obligat sa
a statului si a unitdtilor administrativ-terit
actionadnd in orice situatie ca un bun propri

Personalul institutiei are obligatia s
apartindnd autoritdtii sau institutiei puk

aferente functiei detinute.

ratiile, insignele, ordinele, esarfele, sau alte
e biroticd cu valoare de pani la 50 de euro, In
e masuri referitoare {a bunurile primite cu titlu
in exercitarea mandatului sau a functiei.

pciziilor
personalul institutiei are obligatia s3 actioneze
te capacitatea de apreciere in mod fundamentat

de a nu promite luarea unei decizii de citre
L, precum si Indeplinirea atributillor in mod

functiilor de conducere, angajatii contractuali
e s tratament cu privire la dezvoitarea carierei
e.

ere are obligatia sd@ examineze si s§ aplice cu
mpetentei profesionale pentru personalul din
bd avansuri, promovari, transferuri, numiri sau
nulente materiale sau morale, excluzind orice

[

re are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
actuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
ncipiile prevazute in prezentul cod.

f

ei detinute
de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
de consiliere, de evaluare sau de participare la
institutiei nu poate urmari obtinerea de foloase
de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de
fara acesteia, in considerarea functiei pe care o
de a nu impune altor angajati contractuali s3 se
ent de natura acestora, ori de a sugera acest
aje materiale sau profesionale.

asigure ocrotirea proprietdtii publice si private
criale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
etar.

i foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
lice numai pentru desfdsurarea activititilor

12
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b nUMai pentru desfdsurarea activitatilor afferente functiei definute si ne asigurdm, potrivit

atributiilor ce ne revin, de folosirea | util3 si eficientd a resurselor financiare, in

conformitate cu prevederile legale.

2.15 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Orice angajat contractual poate a thizitiona un bun aflat Tn proprietatea institutiei,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptja urmdtoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cufsul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazs sa fie vandute;

b} cand a participat, in exercitarda atributiilor de serviciu, la organizarea vanzsrii

bunului respectiv;
¢} cand poate influenta operatiuhile de vinzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de ¢umpararez bunului nu au avut acces.

Dispozitiile de mai sus se aplica in|mod corespunzdtor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea inptitutiei.

Personalului institutiel i este irterzisd furnizarea informatiilor referitoare |a
bunurile institutiei, supuse operatiunilor e vanzare, concesionare sauy inchiriere, in alte
condifii decat cele prevdzute de lege.

Prevederile de mai sus se aplicd in mod corespunzator si Tn cazul realizdrii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia canflictului de interese.

2.16 Hartuirea moral3 sau sexual3

Atdt in relatiile interne cat si in relatiile cu partenerii externi, se va evita orce
formé de hartuire morald ce poate duck la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea,
intimidarea, amenintarea unei persoane, dleteriorarea conditiilor de muncd, a respectului
fata de sine sau fata de viata.

Totodata, trebuie evitat orice situatie de hartuire sexuald ce se manifests printr-un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii ynei persoane si, in special, crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sal jignitor.

Capitolul il
Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduit3 profesionald pentru personalul
contractual

3.1. Responsabilitatea social3
Agenda institutiei referitoare la fesponsabilitate sociald presupune si include
urmatoarele aspecte:
a) Redresarea starii de sdnitate 2 comunitatii prin colaborarea cu grupuri S
persoane competente si dedicate;

b} Identificarea nevoilor in domeniul sanatatii publice, stabilirea prioritatilor,
comunicarea clard cdtre comunjtate a serviciilor medicale oferite de citre
institutie;
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Construirea de aliante comu
comunitare si persoanele fizice
publicd, si sd coordoneze livrared
Sprijinirea educatiei si a ¢
responsabilitatii sale fat3 de com

dj

3.2 Participarea pacientilor la programe g

Institutia recunoaste importanta
domeniul medical si ca atare se implica ac
recunoaste dreptul pacientilor de a con
spirituale, ca acestea ar putea s3 fie in ¢
educatie sau de cercetare medicals.

Pacientii vor fi informati in legitu
avea dreptul sa refuze participarea lor In a

3.3 Reclamatiiie pacientilor

Conducerea institutiel Tncurajeazd
pacienti si familiile lor cu privire [a serviciil
cele pozitive, sunt privite ca oportunits
serviciile noastre.

Politica ncastra este de a rezolva
pacientului sau a familiei, precum si

experientele pacientului sifsau a familiei aq
Depunerea unei reclamatii sau plaj

serviciile medicale ale institutiel.
Toate reclamatiile, sesizdrile sau

promtitudine si maxima seriozitate in Cons

3.4 Relatiile intre salariatii institutiei

Conducerea institutiei recunoaste
colegial in comportamentul personalului in

Nici o persoana nu va fi discriminat
politice in procesul de recrutare al p
desfasurdrii activitdtii in cadrul institutiei.

Conducerea institutitie incurajeaz
neregularitdti etice si/sau legale efectuate

3.5 Conflictul de interese

Reprezinta acea situatie sau Tmpr

indirect, al persoanei angajate in cadrul

incat afecteaza sau ar putea afecta indepe

ori indeplinirea ia timp si cu obiectivitate a
detinute.

nitare care sd conlucreaze cu organizatiile
cu scopul de a promova sianitatea si siguranta

1 serviciilor medicale;

ercetarii medicale ca parti importante
unitate si societate n ansamblul ej.

a

le educatie si cercetare medical3

pctivitdtii de educatie clinica si de cercetare in

iv in astfel de activitdti. De asemenea, institutia
idera valorile proprii culturale, profesionale si
onflict cu participarea acestora in programe de

ra cu derularea unor astfel de programe si vor
ctivitd{i de acest tip.

comentariile, reclamatiile, etc. primite de la
e noastre. Comentariile, atat cele negative cat si
ti si sunt folosite cu scopul de a imbunatati

tu promptitudine nemul{umirile, reclamatiile
de a impartdsi comentariile pozitive despre
restuia.

ngeri nu va compromite accesul unui pacient la

comentariile vor fi tratate si dezbitute cu
iliul Etic a unitatii.

spiritul inovativ, responsabil, participativ si
stitutiei cu alte persoane din cadrul institutiei.

i pe motive etnice, rasiale, culturale, religioase,
ersonalului precum si ulterior pe parcursul
A avertizarile in interes public cu privire la
e personalul din subordine.

ejurare in care interesul personal, direct ori
nstitutiei contravine interesului public, astfel
ndenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
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A Interesul personal reprezint3 orict
zbbtinut, in mod direct sau indirect, pe
contractual prin folosirea reputatiei, infid
are acces, ca urmare a exercitarii atributji

Constituie conflict de interese det
sau interese la societdti comerciale ori
relatii comerciale cu institutia la care pers

Pentru prevenirea conflictelor de
respectiv. managerul, membrii comitetu
serviciu sau birou au obligatia de a depun
cu privire la incompatibilitatile prezentate
numirea in functie.

v

3.6 Consultarea pe probleme de etica
Atunci cand apar probleme de
angajatilor cu pacienti, colaboratori si
implicarea membrilor Consiliului  Etic
solutionarea preocuparilor lor etice.
Procedurile legate de respectarea
consimtamantului informat sunt evaluate
Toate solicitarile de consultare sau
indreptate catre Consiliul Etic infintat in ba

i

3.7 Confideniialitatea
Toti pacientii institutiei beneficiazg
Tn toate situatiile, cu exceptia situatilor in
viata pacientilor.
Informatiile confidentiale pot fi ré
cand este necesar s se asigure ingrijirea
numai atunci cand pacientii autorizeazd i
informatii este ceruta de lege.
Unitatea isi asuma responsabilitat
atat personale cat si medicale, si isi recur
sens.
Inc3lcdrile politicii de confidentis
disciplinare, inclusiv concediere.

3.8 Gestionarea durerii

Institutia ntelege cd durerea este
care este cel mai bine masurat de pacie
importantd gestionarea durerii in faza de p

avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori

ntru sine ori pentru altii, de catre personalul
entei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
or functiei,

nerea de catre manager de pérti sociale, actiuni

organizatii nonguvernamentale care stabilesc

pana in cauzd exercitd functia de manager.,
interese, persoanele din conducerea institutiei,

ui director, sefii de sectie, de faborator, de

e 0 declaratie de interese, precum si o declaratie

in paragraful anterior, in termen de 15 zile de la

etica in relatia intre angajati sau In relatia
U public, personalul implicat poate solicita

din cadrul institutiei pentru a contribui la

normelor etice si legale aplicabiie in obtinerea

anual, analizate si se iau mdsuri dup3 caz.

a sesizarilor pe probleme de eticd trebuie sa fie
za Ordinului MS 1502/2016.

de protejarea intimittii lor in orice moment Si
care respectarea intimitatii ar pune in pericol

tvizuite, comunicate sau discutate doar atunci
pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate
acest fapt sau atunci cand dezviluirea acestor

ea pentru protejarea informatiiler pacientilor,

noaste responsabilitatea legala si eticd Tn acest

alitate sunt motive pentru luarea mésurilor

un eveniment fiziologic si psihologic negativ si
nt. Conducerea institutiei recunoaste ca fiind
revenire ori in fazele de debut ale acesteia.

Capiitolul 1V

Dispo

4.1 Raspunderea
Incélcarea dispozitiilor prezentului
personalului contractual, Tn conditiile legii.

zitii finale

cod de etica atrage rdspunderea disciplinars a




Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd $i de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile legii.

in cazurile in care faptele sdvargite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penala competente, in conditiile legii.

Personalul institutiei raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii
persocanelor fizice sau juridice.

4.2 Informare cu privire la prevederile Coldului

Tot personalul Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare, va
fi informat cu privire la prevederile Codului de etics.

Codul va fi publicat pe site-ul institutiei, pentru informarea publicului $i pentru
crearea posibilitdtii de a primi din partea acetuia sesiziri privind eventualele abateri de Ia
prevederile Codului, sivarsite de citre angajatil Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr.
Nicolae Rusdea” Baia Mare.

4.3 Actualizarea Codului

Codul poate fi modificat ori de cdte or o cer necesitatile legate de modificarea
legislatiei de referints, de cresterea cglitatii servicului furnizat precum si de buna
administrare in realizarea interesului publig, la propunerea intemeiati a oricirui angajat al
Spitalului de Pneumoftiziclogie “Dr. Nicolak Rusdea” Baia Mare.

Daca nu apar modificari de naturd legislativd, administrativs sau de orice alta
naturd, ce ar afecta prevederile prezentulyi cod, prin grija Consiliutui de Etic3, Codul va fi
analizat in vedcrea revizuirii la fiecare 5 anj.

4.5 Intrarea In vigoare a Codului de etic3
Prezentul cod intrd in vigoare la data aprobirii de citre Comitetului Director al
Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolag Rusdea” Baia Mare.
Prezenta versiune a Codului a fos{ adoptatd prin Hotirares Comitetului Director
nr.48/1/27.12.2022.
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