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DECIZIA Nr. 18
din 05.02.2026

privind constituirea qi func(ionarea CONSILIULUI MEDICAL
al Spitalului de Pneumoftiziologie,oDr. Nicolae Ruqdea,, Baia Mare

Ec. Cimpean Madalina, manager al Spitalului de Pneumoftiziologie "Dr. Nicolae
Rugdea" Baia Mare;

Av6nd labazd:
- Ordinul Ministerului Sdndtdtii nr. 86312004 pentru aprobarea atribufiilor gi

competenJelor consiliului medical al spitalelor;
- Dispozitiile art. 186 si urmatoarele din legea nr.9512006 privind reforma in

domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Decizia managerului nr. 53110.04.2025 privind componenla Consiliului

^ Medical;
In temeiul art.176,180 din Legea 9512006 privind reforma in domeniul sinatafli

cu modificarile gi completdrile ulterioare;

DECIDE:

Art.l - incepand cu data prezentei decizii se stabileqte componen{a Consiliul
Medical al Spitalului de Pneumoftiziologie "Dr. Nicolae Rugdea" Baia Mare format din
gefii de secfii, gefii de compartimente, geful de laborator, farmacistul gef gi asistentul
coordonator al spitalului, conform anexei nr.l care face parte integrantd din prezenta
decizie.

Art.2 - Preqedintele Consiliului medical este directorul medical dr,Hurmuz
Bogdan, medic specialist radiolog.

Art.3 - Principalele atribu{ii ale Consiliului medical sunt:
a) imbundtafirea standardelor tlinice qi ale metodelor de practica in scopul acordarii

de servicii medicale de calitate in scopul creqterii gradului de satisfacfie al
pacienfilor.

b) Monitorizarea gi evaluarea activitdtilor medicale desfaqurate in spital in scopul
cregterii performanfelor profesionale gi utilizdrii eficiente a resurselor alocate.

c) Flaborarea proiectului de plan de achizilii al spitalului in limita bugetului estimat.
d) Intirirea disciplinei economico - financiare.

Art.4 - Alte atribu{ii ale Consiliului medical sunt cele stabilite prin Ordinul MSP
nr.863 12004, anexa nr.2 la prezenta decizie.

Art.S - $edinfele Consiliului medical au loc la data convocdrii de cdtre
pregedintele consiliului, iar deciziile se iau cu majoritatea simpld de voturi.

Art.6 - La gedinfele Consiliului Medical pot lua parte, ca invitali, reprezentan]ii
sindicali gi gefii compartimentelor tehnico administrative din spital.
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ANEXA Nr.l
La decizia nr. 18105.02.2026

COMPONENTA CONSILruLUI MEDICAL
al Spitalului de Pneumoftiziologie ,oDr. Nicolae Rugdea,,

Baia Mare

Presedinte:
Membrii:

Secretar:

Dr. Hurmuz Bogdan
Dr. Osan Lucia
Dr. Hinsa Monica
Dr. Abrudan Monica
Dr. Ont Carmen
Dr. Bota Gheorghe
Dr. Paal Monika
Dr. Dragog Mdddlina
Dr. Lakner Ramona
Dr. Fanatan Liana
Dr. Al Gihsan Jeries
Dr. Voica Alina
Dr. Big $tefana
Dr. Cucu Kristina
Farm. Gritco Vitalie
Farm. Covaci Bianca
Asistent medical
Asistent Cornea Irina

- medic specialist radiolog - director medical
- medic primar pneumolog sef sectie Pneumo. I
- medic prim.pneumolog sef sectie Pneumo. II
- medic prim. pneumolog sef sectie Pneumo. III
- medic prim. pneumolog gef secfie Pneumo. copii
- medic prim. coordonator chirurgie toracica
- medic specialist ATI
- medic prim. pneumolog coordonator judefen TB
- medic prim. pneumolog coordonator local TB
- medic prim. sef laborator analize medicale
- medic specialist sef unitate nucleara
- medic prim. medicind internd Coordonator paliatie
- medic primar pneumolog coordonator RMR
- medic epidemiolog
- sef farmacie
- farmacist clinician
- Biro Marius - asistent coordonator spital
- coordonator compartiment statistic6



Art,l - Cu data prezentei decizii orice prevedere contrara se abroga.
Art.8 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinfeaz[ membrii

consiliului.
Art.9 - Prczenta decizie se comunicd membrilor Consiliului Medical, Serviciul

RUNOS, dosar decizii.

MANAGER

Jurist Con/a Viorel f\ T
,".ciffiMdddti

Yizat lesali



ANEXA Nr.2
La decizia nr. 18/05,02,2026

ATRIBUTIILE
Consiliului medical al Spitalului de Pneumoftiziologie

"Dr. Nicolae Rusdea" Baia Mare

1. evalueaza necesarul de servicii medicale ale populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului in

concordanta cu prevederile Contractului-cadru pentru anul in curs;
- planului de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si

echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
2, face propuneri Comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si

cheltuieli al spitalului;
3. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si a

Regulamentului de Ordine Interioara (ROD ale spitalului;
4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si efecientei

activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
- monitorizarea gradului de satisfactie al pacientilor care benefi ciaza de

servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul de specialitate;
- monitorizarea gradului de satisfactie al angajatilor spitalului;
- monitorizarca principalilor indicatori de performanta in activitatea

medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

5. stabilesc reguli privind activitatea profesionala, protocoalele si ghidurile de
practica medicala la nivelul spitalului si raspund de aplicarea si respectarea
acestora;

6. elaborcaza palanul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale fwnizate
de catre spital, pe care il supune spre aprobare Comitetului director si
Managerului;

7. inainteaza Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/compartiment/laborator
si face propuneri Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la
structura si la numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea atributiilor si intocmirea fisei posturilor pentru
medical angajat;

ll. inainteaza Managerului propuneri pentru elaborarea planului de
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

personalul

formare si

12.face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile abilitate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate
si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;



14. asigura respectarea nermelor de etica profesionale si deontologie medicala la
nivelul spitalului colaborand cu ColegiulMedicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatiilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mai
prelungita, morti subite, etc);

17. participa, alaturi de Manager, la organizarea si acordarea asistentei medicale in
caz de dezastre, epidemii sau situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

Z0.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22, elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;


