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METODOLOGIE
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic,
farmacist, biolog, biochimist si chimist, respectiv a functiei de farmacist-sef

Art. 1. - Ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante de medic, farmacist, biolog, biochimist i
chimist, respectiv a functiei de farmacist - sef din Spitalul de Pneumoftiziologie ,,dr.Nicolae Rugdea”
Baia Mare se face numai pe posturi normate si vacante sau temporar vacante, potrivit legii si prezentei
metodologii.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante prevazute la art. 1 se ocupa prin concurs/examen,
potrivit dispozitiilor legale si Ordinului MS nr.166/26.01.2023 cu modificirile §i completarile
ulterioare .

Art. 3. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute la art. 1 persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:
a) are cetitenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, |infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face of persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care
a intervenit reabilitarea;
f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
g) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Naional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru




aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea car
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 4. - Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vac
postului, la propunerea conducétorilor structurilor in care se afld fu
vacanta, dupi caz, conform statului de functii.

Art. 5. - (1) In vederea ocuprii unui post vacant sau temporar vacant d
conducitorul structurilor din cadrul spitalului propune managerului
ocupare a postului vacant sau temporar vacant.
(2) Propunerea prevazuti la alin. (1), aprobata de manager, insotita de

erei personalului contractual

persoana care participd la
ant se stabilesc, pe baza fisei
Inctia vacantd sau temporar

intre cele previzute la art. 1,
organizarea concursului de

fisa de post corespunzatoare

functiei vacante sau temporar vacante, intocmitd si aprobatd in conditiile legii, este transmisa

compartimentului resurse umane sau, dupd caz, compartimentului

care asigurd organizarea §i

desfasurarea concursului in vederea demardrii acestuia i trebuie sd cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functia vacanta sau temporar vacantd, identific
profesional(d);
b) bibliografia si tematica;

atd prin nivel si grad/treaptd

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a

contestatiilor;
d) tipul probelor de concurs;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevan{a pentru functia vacantd sau femporar vacantd pentru care
se organizeazi concursul. Bibliografia intocmita de citre structura de specialitate in cadrul céreia se

afla postul vacant sau temporar vacant este aprobaté de conducétorul

unititii sanitare publice sau

directiei de sanitate publica si se transmite compartimentului resurse umane sau compartimentului

care asigurd organizarea si desfagurarea concursului.
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Organizarea concursurilor/examenelor si modul de ocupare a posturilor

Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante

de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist

Art. 6. - (1) Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante squ temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist se organizeaza la nivelul spitalului care

are in statul de functii postul vacant sau temporar vacant.

(2) Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se
aprobi de catre manager, dupa obtinerea avizului consultativ al organizatiilor profesionale - colegiul
medicilor, colegiul medicilor stomatologi, respectiv colegiul farmacistilor, al ordinului biologilor,

biochimistilor si chimistilor, dupa caz.
(3) La concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau

temporar vacante de medic

rezident, medic stomatolog rezident sau farmacist rezident pot participa numai medicii rezidenti,
medicii stomatologi rezidenti sau farmacistii rezidenti aflati in ultimul|an de pregatire.

Art. 7. - (1) Tn termen de 2 zile lucrétoare de la primirea avizului previzut la art. 6 alin. (2), unitatea va face

demersurile pentru asigurarea publicitatii concursului.

(2) Spitalul are obligatia sd intocmeasca si s& publice anuntul privind concursul cu cel putin 15 zile
lucritoare nainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe |pagina proprie de internet, la




sectiunea special creati in acest scop, dupa caz. Anuntul de concurs va fi transmis spre publicare
simultan si pe site-ul oficial al Ministerului Sanatafii, pe adresa de e-mail destinatd in acest scop.

(3) Anuntul de concurs va cuprinde:
a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cdrora se afld
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie contract de muncd pe durata
determinati sau nedeterminatd pentru fiecare post in parte;
b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupi caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;
¢) conditiile generale prevazute la art. 3, conditiile specifice prevazute in figa de post, precum §i
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si In
care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
(4) Anuntul prevézut la alin. (3) se mentine pe pagina de internet a unitaii organizatoare timp de cel
putin 2 zile lucratoare de la data afigérii rezultatelor finale ale concursului.

(5) Anuntul previzut la alin. (3) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (2).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (2).

(7) Pentru posturile publicate cu fractiune de norma sau temporar vacante nu pot candida medici
rezidenti, medici stomatologi rezidenti sau farmacisti rezidenti aflati injultimul an de pregatire.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), unitatile sanitare aflate in spbordonarea sau coordonarea
ministerelor ori institutiilor cu retea sanitard proprie pot introduce criterii specifice.

(9) In situatia in care, in urma concursului organizat in temeiul prezentei metodologii, nu s-au
prezentat candidai sau acestia au fost declarati respinsi pentru unul sau mai multe posturi vacante
sau temporar vacante, posturile se republicd la concurs cu respectarea prevederilor prezentei
metodologii.
(10) In situatia prevdzuta la alin. (9) se solicita din nou avizul prevazut|la alin. (2) al art. 6.

Art. 8. - (1) Inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea care
a publicat postul vacant sau temporar vacant pentru Concurs.
(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a cérui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatul
va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) formularul de fnscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotérarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr.
1.336/2022)]
b) copia de pe diploma de licen{a si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevézute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roméania;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr. 3 la ordin;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitafi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

k) curriculum vitae, model comun european.
1) taxa concurs;

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.
(4) In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele
prevazute la alin. (2) lit. ¢) si d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria raspundere a candidatului.

(5) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant respectiv de 5 zile lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant.
(6) Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s@natate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(7) Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b), ¢), i) §i j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezinta insofite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(8) Documentul prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la|selectia dosarelor sicarenua
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. 1),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(9) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) In functie de decizia managerului, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane
sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfagurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat |rapid, posta electronicd sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inaunts ul termenului prevazut la alin.
(5).
(11) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platforma informatici a unitatii organizatpare, candidafii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligafia de a se prezenta
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la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (7) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institugiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Art. 9. - (1) Prin act administrativ al managerului, in conditiile prezentei metodologii, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tirziu la data
publicarii anuntului de concurs.
(2) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfagurata in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretaril acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plata.

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (2) se plateste de catre spital in al carei stat de functii este prevazut
postul pentru care se organizeaza concursul.

Art. 10. - Desfasurarea concursului/examenului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi
de depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii.

Art. 11.
(1) Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dupa cum
urmeaza:
a) pentru secfiile/compartimentele clinice/centrele medicale clinice, din:
1. presedinte - cadru didactic cu functie de predare. avand gradul de medic primar in specialitatea
postului;
2. membri:
_un cadru didactic cu functie de predare, cu grad didactic egal sau mai mic decét al presedintelui,
avand gradul de medic primar in specialitatea postului;
- un medic primar in specialitatea postului, desemnat de catre organizatia profesionald judeteana sau
a municipiului Bucuresti din care face parte:
3. un medic primar in specialitatea postului respectiv desemnat de citre organizatia profesionald
judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte, de reguld, conducatorul structurii unde a
fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;
4. reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de observator. In
situatia in care nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, participd ca observator
reprezentantul desemnat de organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la
nivel de unitate, dupa caz;

5. secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr. 1.336/2022;

b) pentru celelalte structuri (compartimente. laboratoare. servicii, farmacii, cabinete), pentru
functiile de sef de sectie si sef de laborator din unititile sanitare fard paturi si sef de compartiment
din directiile de sindtate publica, respectiv pentru functia de farmacist - sef in unitdgile sanitare
publice cu paturi, din:

1. presedinte - medic primar in specialitatea postutui, un medic stomatolog primar in specialitatea
postului sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupa caz, un biochimist principal,




biolog medical principal, chimist medical principal, in specialitatea postului;
2. membri:
- un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar
un farmacist primar in specialitatea postului ori. dupd caz, un biolog. bi
principal in specialitatea postului:
- un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea postului sau
un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupa caz, un biochimist principal, biolog principal,
chimist principal, in specialitatea postului, desemnat de cétre organizatia profesionald judeteand sau
a municipiului Bucuresti din care face parte:
3. un medic primar in specialitatea postului, un medic stomatolog primar in specialitatea postului
sau un farmacist primar in specialitatea postului ori, dupa caz, un biochimist principal, biolog
principal, chimist principal, in specialitatea postului, desemnat de catre organizatia profesionald
judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte. de reguld, conducétorul structurii unde a
fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;
4. reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, partic
reprezentantul desemnat de organizatiile sindicale semnatare ale contra
nivel de unitate, dupa caz:
3. secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr. 1.336/2022.
2) Secretarul comisiei de concurs, precum si reprezentantul sindicatului nu noteaza candidati.
(3) In situatia in care in cadrul unitatii nu existd specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii, cu respectarea prevederilor art. 20 din
HG nr. 1.336/2022, precum si ale prezentei metodologil.

in specialitatea postului sau
chimist, chimist, cu grad

, cu rol de observator. In
ipa ca observator
~tului colectiv de muncé la

Art. 12. - (1) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

Art. 13. - Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestaiilor persoana care se afld in urmaitoarele situafii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi si fie, in situatia ocupirii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 14. - (1) Situatiile previzute laart. 12 §i 13 se sesizeaza in scris de persoana in cauzd, de manager,
de oricare dintre candidati ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate s
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare
mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la d
persoanei aflate In respectiva situatie.

au conflict de interese, actul
a contestatiilor se modificd in
ata constatdrii, prin inlocuirea
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(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel pufin doud treimi din numarul membrilor comisiei de
concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 15. - Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la art. 14 alin. (2), precum §i neprezentarea la probele de concurs fard motive
obiective constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 16. - Atributiile comisiilor de concurs, respectiv ale comisiilor de solutionare a contestatiilor,
inclusiv ale presedintilor acestor comisii, sunt cele prevazute de HG nr. 1.336/2022, precum si cele
previzute in prezenta metodologie.

Art. 17. - (1) Concursurile se sustin in fata comisiilor de concurs constituite potrivit dispozitiilor
prezentei metodologii. ‘

(2) Concursul se organizeaza in maximum 30 de zile lucratoare de la publicarea anuntului pentru posturile
vacante si, respectiv, in maximum 15 zile fucratoare de la publicarea anuntului pentru posturile temporar
vacante.

Art. 18. - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in urmatoarele
etape:

a) selectia dosarelor de Inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiinifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevdzuta in anexa nr.
3 la ordin;

b) proba scrisd;

¢) proba clinica sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declara{i admisi la etapa precedenta.

Art. 19. - Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupd caz.

Art. 20. - (1) In termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucrétoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiei, precum si al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentara de departajare (proba D) previzutd in anexa nr. 3 la ordin.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se va incheia
un proces - verbal, care va fi semnat de cétre tofi membrii comisiei.

Art. 21. - Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiinifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se afiseazd de
citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", Insotitd, dupd caz, de
motivul respingerii, la sediul spitalui, precum si pe pagina de internet a spitalui, in termen de o zZi
lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 20 alin. (1).

Art. 22. - (1) Contestaiile privind dosarele respinse se adreseazd comisiei de solutionare a
contestatiilor, in termen de o zi lucratoare din momentul afisarii.
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(2) In situaia contestaiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului rezultat
din analiza si evaluarea activitafii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare
(proba D), comisia de solutionare a contestafiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs si calculul punctajului rezultat din analiza §i evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) in termen de
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solugionate de comun acord dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie
de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separata,
motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

(4) Contestatia formulatd fatd de rezultatul selectiei dosarelor si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentarad de departajare (proba D) este
respinsd in situatia in care candidatul nu indeplineste condjtiile specificate in anunful de concurs.

Art. 23. - (1) In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
la proba scrisa, respectiv 50 de punctela proba clinicd/practica, dupa caz.

(2) In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Art. 24. - (1) Clasamentul candidatilor promovaii se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru
care s-a candidat.

(2) Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, In cazul candidatilor cu
punctaje egale, dupad desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé (B), iar daca egalitatea se mentine candidatii aflafi in
aceastd situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare
(proba D), prevdzuta in anexa nr. 3 la ordin, anuntat odata cu selectia dosarelor de concurs.

(3) Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescdtoare a punctajului realizat.

Art. 25. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 la HG nr. 1.336/2022, care contine modul de desfagurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la
care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiel.

(2) Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, In scris, in termen
de o zi lucritoare la sediul unitatii sanitare publice care a organizat concursul, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestaiile depuse se comunica tot in scris de cdtre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la depunerea acestora.

Art. 26. - (1) Incadrarea candidatilor declarafi admisi se face prin act administrativ al conducatorului
unitatii care a organizat concursul.

(2) Actul administrativ se emite in termen de 3
Tncadrarea urmand a se face In termen de maximum

aren

e de la afisarea rezultatelor finale ale concursului,
15 zile de la afisarea rezuitatelor finale aie concursului.

Ocuparea functiei de farmacist - sef

Art. 27. - Functia de farmacist - sef din spital se ocupd pe baza de concurs, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii.

Art. 28. - (1)



(2) Functia de farmacist - sef din spital se ocupé in conditiile legii de catre farmacisti cu minimum 2
ani de experienta profesionala.

Art. 29. - (1) inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la spital.
(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatul
va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzind urmétoarele documente:

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexanr. 2 laHG nr. 1 .336/2022;
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverin{a de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care s rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevézute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau ©), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si funcfionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala, din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

1) copia carnetului de munca, a adeveriniei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

m) dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al
serviciilor de sanitate, avizate de Ministerul Sandtatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanatitii, sau, dupd caz, dovada ca sunt medici specialisti sau primari in specialitatea
sindtate publica si management sau ca au absolvit un masterat sau doctorat in management sanitar
sau managementul serviciilor de sanatate, organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditata;
n) chitanta de platd a taxei de concurs.

(3) Documentele previzute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

(4) In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele
previzute la alin. (2) lit. ¢) si d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria rdspundere a candidatului.

(5) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
Jucritoare de la data afigérii anuntului.



(6) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de s@natate
trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(7) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), i) si k), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(8) Documentul previzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. 1),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
(9) Documentul previzut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legil.

(10) Documentul prevazut la alin. (2) lit. m) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere,
prin care se obliga ca, in termen de 2 ani de la incadrarea in functie, si facd dovada absolvirii unor
cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor de sinatate, avizate de
Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sandtaii.

(11) In functie de decizia managerului, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane
sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau
platformele informatice ale autoritailor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la alin.
(5).

(12) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platforma informatica a unitatii organizatoare, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta
]a secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (7) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probel
scrise/practice, dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(13) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(14) Nerespectarea prevederilor alin. (11) si (1 3), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(15) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitafii probelor de concurs.

Art. 30. - (1) In cazul concursurilor pentru ocuparea a functiei de farmacist - sef in unitaile sanitare
publice cu paturi sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la proba
scrisd, respectiv 70 de puncte la proba clinicd/practica, dupa caz.

(2) In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 70 de puncte, in urma calcularii mediel aritmetice.

Art. 31. - (1) Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru
care s-a candidat.

(2) Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, in cazul candidatilor cu
punctaje egale, dupa desfagurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar dac# egalitatea se mentine, candidatii aflafi in



aceastd situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare
(proba D), prevazutd in anexa nr. 3 la ordin, anunat odati cu selectia dosarelor de concurs.
(3) Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

Art. 32. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 6 la HG nr. 1.336/2022, care contine modul de desfdsurare a concursului §i
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la
care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in scris, in termen
de o zi lucritoare la sediul unitatii care a organizat concursul, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica in scris de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucritoare de la depunerea acestora.

Art. 33. - (1) Incadrarea candidatilor declarai admisi se face prin act administrativ al managerului.
(2) Actul administrativ se emite intermen de 3 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, incadrarea
urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Art. 34. - (1) Persoanele care ocupa in urma concursului functia de farmacist - sef vor face publice,
prin declaratie pe propria raspundere, afisati pe site-ul unitatii, legaturile de rudenie pand la gradul al
IV - lea inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau compartimentul pe care il conduc,
respectiv in farmacia pe care o conduc.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au obligatia ca, in termen de 2 ani de la data incadririi in functie,
s faca dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al
serviciilor de sanitate, avizate de Ministerul Sanatafii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanataii.

Art. 35. - In cazul in care la concurs nu se prezintd niciun candidat in termenul legal, functia va fi
ocupati cu delegatie pe o perioada de maximum 6 luni, prin decizia conducatorului unitatii, perioada
in care se reiau procedurile de concurs. ‘

Dispozitii finale

Art. 39. - Intreaga responsabilitate privind respectarea prezentei metodologii revine atat managerului
care organizeazd concursul, cit si comisiei de concurs, respectiv comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 40. - Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor i a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-
se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 41. - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 42. - La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 din HG nr. 1.336/2022, care contine modul de desfagurare a concursului $i
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la
care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 43. - Unitatea organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.



Art. 44. - Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

Art. 45. - (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducdtorul unitatii sanitare in al carei stat de functii se gdseste postul pentru care se
organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de cétre o
comisie ai cirei membri sunt desemnati prin act administrativ al conducatorului unitatii.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solufionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoana interesata.

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeazd cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de prezenta metodologie §i se constatd ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfésurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
previzute de prezenta metodologie, desfasurarea concursului va fi suspendata prin act administrativ
al conducitorului unitatii sanitare publice, pe o perioadd de 15 zile lucrétoare.

(5) Suspendarea concursului previzuti la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) daca comisia de solutionare a contestafiilor constatd existenfa unor deficiente 1n respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazd prin act administrativ al conducatorului unitatii sanitare
publice care organizeaza concursul;

b) daca se constatd ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

Art. 46. - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfagurarii
concursului:

a) concursul se amani pentru o perioada de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea termenelor prevdzute
de prezenta metodologie;

b) concursul se anuleazi daci termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 47. - In situatia constatarii necesita{ii suspendarii/ anularii/amandrii/reludrii concursului, itatea
sanitard publicd organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului
de concurs;

b) si informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitafii sanitare publice si/sau prin
posta electronica.

Art. 48. - (1) In situatia reludrii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la
data stabilitd pentru prima proba, documentele depuse iniial la dosarul de concurs, a caror valabilitate
a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleaza, candidafii pot retrage documentele depuse la dosarul de
concurs in original, in baza unei solicitdri adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor declarati "respins”,
la solicitarea scrisd a acestora.

Art. 49. - Trecerea din reteaua de cercetare stiintificd medicala in refeaua de asistentd medicald se
face prin concurs organizat conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 50. - Prezenta metodologie nu se aplicd pentru ocuparea posturilor de medici vacante sau
temporar vacante din structurile de management al calitéfii serviciilor de sanatate din cadrul unitatilor
sanitare publice cu paturi si din cadrul serviciilor de ambulanta.



Art. 51. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 6 alin. (3), potrivit prevederilor art. 183 din Ordonanta
Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea i finantarea rezidentiatului, aprobatd prin Legea nr.
103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in unitatile sanitare publice, posturile devenite
vacante ca urmare a incetarii contractelor individuale de munca incheiate cu rezidentii pe post pot fi
ocupate prin concurs de citre rezidentii aflati in anul 3 - 6 de pregatire.

(2) In vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor previzute la alin. (1), unitaile
sanitare publice vor solicita avizul Ministerului Sanatatii. Solicitarea va fi insotitd de un memoriu
justificativ.

METODOLOGIE
privind desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist, chimist, respectiv a functiei de farmacist - sef

1. Dispozitii generale

1.1 Pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist, chimist din spital i respectiv a functiei de farmacist - sef in unitaile sanitare
publice cu paturi, concursul va consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),
previzutd in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B)

¢) proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba O).

1.2. Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

1.3. Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

2. Desfasurarea probei scrise (proba B)

2.1. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza carii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

2.2. Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiel
de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

2.3. Dupé ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarului de concurs.

2 4. in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

2.5. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la punctul 2.4 atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sal4, inscrie mentiunea "anulat"
pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul - verbal.

2 6. Proba scrisi are caracter obligatoriu, se desfdsoard pe durata a 3 ore si este secreta.

7 7 Proba scrisi constd in 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate,
prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. Pentru functiile de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fird paturi, precum §i pentru functia de
farmacist - sef din unitatile sanitare publice cu paturi un subiect va fi obligatoriu din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sénatéii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.



2.8. Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in sala de concurs in prezenta comisiei
de concurs si a tuturor candidatilor inscrisi.

2.9, Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urnd bilete contindnd fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabeticd, va extrage
din urnd 10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cét si de presedintele comisiei de concurs,
dupa care comisia se retrage pentru a formula 10 intrebiri mai succinte din cele 10 subiecte mari
extrase, a ciror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.

2.10.

Secretizarea lucrarilor se va face de citre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce
contine datele de identificare (numele, prenumele, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in partea
interioard a copertii caietului de concurs, care are 10 file.

2.11. inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incét sa cuprinda
si o portiune din afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra
stampilei, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/ temporar vacant,
caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

5 12. Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar in caietul asigurat de unitatea
organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.

2.13. Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor
scrie la inceputul fiecdrei file.

2.14. Terminarea enuntérii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

2.15. In timpul probei scrise candidafii vor fi supravegheati, incdlcarea disciplinei de concurs
ducand la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati de cétre comisia de concurs.

2.16. In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corecturd, care
va fi semnat de presedinte si de catre membrii comisiei.

2.17. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul - grild
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul intocmit
in acest sens.

2.18. La sfarsitul celor trei ore lucrarile se strng, se numara si se depoziteaza intr-un dulap care se
va sigila.

2.19. Fiecare subiect va primi o nota intre 0 - 10 puncte, astfel incat la aceasti proba candidatii vor
putea obtine maximum 100 de puncte.

2.20. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs 1n parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

721. Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrarile candidafilor.

2.22. Lucrarile care prezintd insemndri de naturd sa conducd la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul - verbal.

2.93. Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupd corectare, in prezenta candidatilor, si
rezultatele se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

2.24. Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o zi lucratoare de la
anuntarea punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia
s raspunda, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

2.25. Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor secretarul comisiei de concurs
intocmeste catalogul definitiv al probei scrise.

2.26. Numai candidatii care au obinut minimum 50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte pentru
functiile de conducere, vor fi programati pentru urméitoarea proba, ceilalti candidagi vor fi declarati
respingi.



3. Desfagurarea probei clinice sau practice, in functie de particularitatile specialitatii si ale postului
scos la concurs (proba C)

3.1. La proba clinici sau practica se pot obfine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte pentru functiile de conducere.

3.9 In cazul in care comisia de concurs decide ca proba C si fie proba clinicd, aceasta se va
desfasura intr-o sectie de profil in care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

3.3. Candidatii vor fi izolati intr-o camerd, sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de
concurs va alege cativa pacienti, de preferintd dintre cei nou - internafi, pe care ii examineazd, carora
le fixeazd diagnosticul si intocmesc pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului,
numdrul patului si diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

3.4. La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul si corespunda tematicii publicate.

3.5, Numele acestor pacienti vor {i scrise pe céte un bilefel ce va fi introdus in urna. Primul candidat
in ordine alfabetici in fata comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi semnat de
presedintele comisiei si de candidat.

3.6. Dupa aceasta, candidatul insotit de cel puin doi membri ai comisiei de concurs este condus la
patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

3.7. In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului, necesare pentru stabilirea diagnosticului.

3.8. Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incdpere izolata care asigurd
conditii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregatirea
expunerii si va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.9. Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat,
bilet pe care il va semna Impreund cu presedintele comisiei de concurs.

3.10. Dup4 aceasta, candidatul face expunerea clinici a cazului, timp in care nu va fi intrerupt.
Expunerea dureaza 20 de minute.

3.11. La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de cétre comisie.

3.12. Pe perioada derularii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza
de catre presedintele comisiei de concurs.

3.13. Eventualele contestatii se pot depune In scris, in termen de o zi lucrdtoare de la anunfarea
punctajului obtinut la proba clinica, iar comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia sa
rdspunda, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupd expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei
clinice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

3.14. Tn cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate in
tematica si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de subiecte,
timp de executare, expunere etc.). Coninutul probei practice pentru farmacisti, biologi, biochimisti
si chimisti va fi stabilit de comisie conform specificului specialitatii si postului.

3.15. La stabilirea subiectelor pentru proba practica se va avea in vedere ca acestea sa corespunda
tematicii publicate.

3.16. Numele subiectelor vor fi scrise pe cite un biletel ce va fi introdus in urna. Primul candidat
in ordine alfabetici in fata comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi semnat de
presedintele comisiei si de candidat.

3.17. Dupa extragerea subiectului, candidatul este condus intr-o incdpere izolatd care asigurd
conditii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregatirea
expunerii §i va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.18. Dupa expirarea timpului prevazut la punctul 3.17 candidatul face expunerea verbald a
subiectului, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea dureaza 20 de minute.

3.19. Dupi incheierea expunerii, comisia poate adresa intrebari candidatului. Fiecare membru cu
drept de notare poate formula maximum 2 intrebari scurte privind subiectul expus.



3.20. Intrebarile si raspunsurile la proba practicd se consemneaza in scris In anexa la procesul -
verbal, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se ssmneazd de membrii acesteia si de candidat.

3.21. Expunerea subiectului de citre candidat, precum si intrebarile adresate de comisia de concurs
se pot inregistra si audio/video, la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut
in prealabil, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal.

3.22. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

3.23. Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de o zi lucratoare de la anuntarea
punctajului obginut la proba practicd, iar comisia de concurs are obligatia si raspundd, in scris,
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiel.

3.24. Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intocmi catalogul probei practice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

4, Dispozitii finale

4.1. Pentru fiecare proba de concurs, secretarul comisiei de concurs intocmeste un proces - verbal
privind desfagurarea probei respective, semnat de toti membrii comisiei si de observator.

4.2. Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele B si C. Vor fi declarai promovati
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, respectiv 70 de puncte in cazul candidafilor care
concureaza pentru ocuparea postului de medic sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si
farmacist - sef.

4.3. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele B §1 C.

4.4. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

4.5 Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea acestora la
sediul i pe pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare a concursului, dupd caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei. Lista cu rezultatele contine atét punctajul
obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

4.6. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

4.7. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa
(B), iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare (proba D).

48, La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 6 la Hotarérea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, care contine modul de desfisurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

SEF SERVICIU RUNOS
Ec. Roman Ana




ANEXA Nr. 3 la Ord.166/2023

METODOLOGIE

de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba

suplimentari de departajare (proba D)

crl; Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul

l 1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 5 puncte l
2. Media la examenul de specialitate *) 1
13. ”Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar ‘ **) J
‘4. HDoctorat ! 5 puncte ]

Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de
5. medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data ||2 puncte

inscrierii la concurs)
‘6. HA doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii H 7 puncte®**) ‘
‘7. HFiecare atestat de studii complementare obtinut H3 puncte ‘

1/10 puncte din punctajul

Activitate stiintifica, doveditd pe bazd de adeverinta cu totalul candidatului obtinut prin programele
8. punctajului inregistrat la colegiul profesional, la care candidatul  ||de educatie medicald continua,

este in evidenta in ultimii 5 ani creditate de colegiile profesionale

guie p
(se acordd maximum 50 de puncte)

Activitatea de organizare (minimum un an)

a) manager de spital sau alte institutii sanitare

b) functie de conducere in cadrul directiei de sdnétate publicd khnk)

judetene, respectiv a municipiului Bucuresti 3 puncte

¢) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte 3 p uncte
9. unitdti ale ministerului cu rol de management sanitar sau 3 punc te

educational la nivel national 5 punc te

d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-gef P

. N . ~ 113 puncte

e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in

conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fatd de

cele prevazute la nr. crt. 7

membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de
10. .. . h 3 puncte

minimum 6 luni la data concursului

*) Media obtinuti la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notérii de la 0

la 10 media se aduni ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scddea 10 puncte din media obtinuta.
**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.
*#%) Céte 5 puncte pentru fiecare a doua specilitate.

##k%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-gef.
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