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REGULAMENT

PRIVIND TRANSFERUL PERSONALULUI CONTRACTUAL IN/DIN
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,, DR. NICOLAE RUSDEA” BAIA MARE

Prezetul Regulament are in vedere asigurarea desfasurdrii in conditii corespunzatoare a

activititii institutiei si respectarea disciplinei muncii.

Art.1 (1) Criteriile de selectie proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile art.32
din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice si
conform prevederilor contractului colectiv de munci la nivel de unitate.

(2) Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer se stabileste modalitatea de lucru care
este obligatorie a fi respectatd de catre persoanele cu atributii in acest sens.

(3) Criteriile de selectie proprii de transfer se aplici la toate locurile de munca din structura
spitalului si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii aprobat si dau asigurarea
continudrii activititii, atunci cand personalul existent este insuficient in raport cu situatia de fapt,
de necesitatea si de interesul unitatii.

Art.2 (1) Ocuparea prin transfer a unui post vacant in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Dr.Nicolae Rusdea Baia Mare, se realizeazd de pe un post vacant in statul de functii, similar sau
echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) - in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
b) - la cererea salariatului, in urma aprobarii cererii de transfer de catre managerul unitatii
sanitare la care se solicita transferul side la care se transfera.

(3) Transferul se poate face intr-o functie pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
previzute in fisa postului.

Art3 (1) Comitetul director al unitatii are atributul in stabilirea ocuparii unui post vacant prin
transfer (interes de serviciu sau la cerere) cu respectarea criteriilor proprii de transfer, in functie de
urgente si conditiile de desfdsurare a prezentei proceduri.

(2) Stabilirea criteriilor de selectie proprii de transfer se face cu consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(3) In situatia in care comitetul director hotdraste transferul in interes de serviciu se vor

nominaliza si unitatea sau ordinea unitatiilor de la care se solicitd acordul de transfer.

Art.4 Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetifenia roména, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;



d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Art.5 Transferul in interesul serviciului

(1) In cazul in care comitetul director stabileste transfer in interes de serviciu, Serviciu
RUNOS va intocmi adresa prin care se solicitd transferul de la institutia publicd nominalizata,
precizand denumirea postului vacant din statul de functii, locul de munca, data la care se solicitd
transferul si conditiile ce trebuie sa le indeplineasca persoana ce se transfera in interes de serviciu,
respectiv conditiile specifice prevazute in fisa postului, conditii de studii, grade/trepte profesionale
precum si acordul scris al salariatului transferat in original si alte acte necesare in vederea angajarii.

(2) Transferul In interes de serviciu are la baza eficientizarea activitatii spitalului, fiind o
procedurd de ocupare a postului vacant, temeinic justficatd, din punct de vedere al necesitatii si
urgentei ocupdrii postului.

(3) Transferul in interes serviciu se face intr-o functie contractuala cu aceleasi conditii de
studii, grade / trepte profesionale cu functia contractuald detinuti de personalul contractual sau intr-
o functie de nivel inferior.

(4) In cazul salariatilor cu functii de conducere, transferul se poate realiza pe functii de
conducere de acelasi nivel sau, dupi caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si experientd
profesionala necesara in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza
transferul.

Art.6 Transferul la cerere

(1) Transferul la cerere se face intr-o functie de acelasi nivel si grad profesional sau intr-o
functie de nivel inferior, in urma aprobrii cererii de transfer a salariatului de catre managerul
spitalului.

(2) In cazul salariatilor cu functii de conducere, transferul se poate realiza pe functii de
conducere de acelasi nivel sau, dupd caz, de nivel inferior, ale cdror conditii de ocupare §i experienta
profesionala necesard in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza
transferul.

(3) Spitalul de Pneumoftiziologie Dr.Nicolae Rusdea Baia Mare are obligatia de a afisa la
sediu si pe site-ul de internet, anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor respective.

(4) Anuntul va fi facut cu cel putin 20 de zile anterior datei previzute pentru ocuparea prin
transfer la cerere a functiilor.

Anuntul va cuprinde:
e Denumire post vacant si sectia/compartimentul pentru care se solicita transferul;
Conditii cu privire la:
e Functie;
e Grad/treaptd profesionala;
e Vechimea in specialitate;
Persoanele interesate vor depune cererile de transfer, insotite de un curriculum vitae, in
termen de 10 de zile de la data afisarii anuntului.
Cererea va fi insotitd de copii ale documentelor din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
solicitate in anunt, respectiv:
o Diploma de studii sau echivalent;
o Adeverinti din care sa rezulte vechimea in muncd si specialitate;
e Documente din care si reiasd competente si specializari specifice postului;



e Alte documente solicitate.

Cererea de transfer la momentul depunerii la secretariatul Spitalului de Pneumoftiziologie
_Dr.Nicolae Rusdea” Baia Mare, trebuie, in mod obligatoriu sa contini aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera.

Cererile vor fi analizate in comitetul director impreuna cu seful sectiei/ compartimentului care
a solicitat ocuparea postului prin transfer.

In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, institutia va organiza un interviu
cu persoanele interesate. Interviul va fi sustinut cu managerul spitalului sau cu comisia / persoana
desemnatd de citre acesta. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta
solicitantilor.

in urma sustinerii interviului cu persoanele solicitante se va incheia un proces verbal al
interviului, care va fi semnat de managerul spitalului ori de catre persoana desemnatd de acesta.

Art.7 Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazd cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeazi activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

Prezentul regulament va fi postat pe site-ul institutiei.
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