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METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursului / examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
din Spitalul Pneumoftiziologie ,,dr.Nicolae Rusdea > Baia Mare

Prezenta metodologie a fost elaboratea conform Ordinului nr.1406/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de
sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitdtile sanitare publice, coroborat cu
prevederile art.184 alin (1) si (8) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I- Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului /
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie si sef de laborator la Spitalul
Pneumoftiziologie ,,dr.Nicolae Rusdea ¢> Baia Mare.

Concursul sau examenul se organizeazi de citre managerul spitalului.

Concursul se desfasoara la nivelul spitalului cu respectarea prezentului regulament in doua
ctape:

Etapa 1: Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie.

Etapa 2: Etapa de sustinere a probelor de evaluare:
a) Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitdtii manageriale a

candidatului si are urmatoarele caracteristici:

- este obligatoriu;

- se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

- este eliminatoriu;

- In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de
puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

b) Proba scrisa- lucrare scrisa de verificare a cunonostintelor din legislatia specifica postului.
Proba scrisd consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntati prin
publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are
urmatoarele caracteristici:
- este obligatorie;
- este secreta;
- este eliminatorie;
- in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-
10 puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare Thainte de inceperea corectarii,
fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat
din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.



¢) Proba clinica sau proba practici pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe
baza metodologiei stabilite pentru obfinerea titlului de medic specialist, in cadrul probei se pot
acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de
inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

La punctajele obtinute in urma promovaérii probelor previzute se va adiuga un punctaj
rezultat din analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse
de candidati la dosar, conform prevederilor anexei la norme.

La punctajele obtinute in urma promovirii probelor prevazute se va adiuga un punctaj rezultat
din analiza $i evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de
candidati la dosar, conform prevederilor anexei la prezentele norme.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut
minimum 200 de puncte.

Dupa intocmirea clasificatiei, conform inscrierii candidatilor pe functii, se stabilesc
candidatii care vor ocupa functiile pentru care au fost declarati reusiti, in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut.

Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu se sustin in ordinea previzuti , fiecare probi fiind eliminatorie daca
nu se obtine punctajul minim de promovare.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu
vor continua concursul.

Clasificarea candidailor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicati si pentru
care s-a candidat, ocuparea functiei respective facandu-se strict in ordinea descrescitoare a
punctajului realizat.

Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile, pierd dreptul
castigat prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreaza unor situatii obiective (probleme
de sandtate, cursuri-stagii in strainatate, deces in familie etc), unitatea poate prelungi termenul de
prezentare cu 15 zile.

In cazul neocuparii functiei in situatiile prevazute, va fi declarat admis urmatorul candidat
din lista de clasificare a candidatilor promovati.

Capitolul II- Inscrierea candidatilor

Art. 2. Functia de sef sectie, sef laborator se ocupa pe baza de concurs sau examen dupa
caz.

Art. 3. Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului intr-un interval care se inchieie
conform datelor stabilite in anunt.

Art. 4. - (1) La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, se
pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe
care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sinatitii publice
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

(2) La concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de laborator analize
medicale se pot prezenta medici primari si/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea medicind de laborator, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt
confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice, vechimea in specialitate decurge de la data
confirmarii si incadrérii ca specialist.

Art. 5. - Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi
pierd dreptul de practicd medicald si pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a
functiei de sef de sectie, sef de laborator numai dupa redobandirea dreptului de exercitare a
profesiei, obtinut in conditiile legii.

Art. 6. - Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator, publicate la concurs si rimase
neocupate, managerul spitalului numegte pe o perioada de pana la 6 luni o altd persoana care
indeplineste conditiile stabilite prin prezentele norme pentru ocuparea functiilor de sef de sectie,
sef de laborator.

Contractul de administrare inceteaza in urmatoarele cazuri:



a) la incetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de administrare;
b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanta o perioadd de minimum un an din motive
imputabile acestuia;
¢) prestatia in functia de sef de sectie, sef de laborator nu este conformi cu normele metodologice
sau deontologice, ca urmare a sesizarii autoritatii de sindtate publica, a Colegiului Medicilor din
Romania sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatitii Publice;
d) neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare;
e) acordul de vointa al partilor, semnatare a contractului de administrare;
f) aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, prevazuta de lege;
g) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca;
h) implinirea vérstei de pensionare previzute de lege.
Art. 7. Persoanele crora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani, pentru
nerealizarea indicatorilor specifici de performanti o perioada de minimum un an din motive
imputabile acestuia , prestatia in functia de sef de sectie, sef de laborator nu este conforma cu
normele metodologice sau deontologice, ca urmare a sesizarii autoritatii de sinitate publica, a
Colegiului Medicilor din Romania sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Séanatatii
Publice si pentru neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare , nu pot
participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator si sef de serviciu.
Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cétre unititile la care au fost angajate sau de citre
Colegiul Medicilor din Roméania nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru
ocuparea functiei de sef de sectie si sef de laborator .
In situatia in care persoanele prevazute mai sus contestd conform legii sanctiunea aplicata
fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Roménia, interdictia prevézutd produce
efecte de la data la care hotdrirea judecitoreascd ramane definitiva.
Art.8. - Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de
laborator, sef de serviciu se publica in saptamanalul "Viata Medicald", cu minimum 30 de zile
inainte de data organizarii acestuia de citre unititea sanitara.
Art. 9. - Publicatia de concurs va cuprinde:
a) unitatea sanitard publica si functia care urmeazi si fie scoasi la concurs;
b) conditiile de inscriere; nu se admite ingradirea participdrii la concurs in functie de domiciliu,
varstd, sex, religie sau de locul de munci al candidatilor;
¢) conditiile pe care le ofera unitatea sanitard publici;
d) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere, conform prezentelor norme;
e) tematica de concurs;
f) termenul de inscriere, care nu trebuie si fie mai apropiat sau si depaseasca 15 zile de la data
publicarii;
g) cuantumul taxei de concurs.

La inscrierea pentru concurs sau examen, a carui publicitate a fost asigurata conform legii,
candidatii vor depune la unitatea sanitara un dosar cuprinzand urmitoarele acte:
a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc si concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
¢) adeverinta - din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;
e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s rezulte ci nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste si concureze;
f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu se afl in stare de
incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sdnatate;
h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de citre
conducerea unititilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din
Romania;



h1) in situatia previzutd, un document, certificat de grefa, emis de instanta judecitoreasca
competenta, din care sd reiasd existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea
aplicatd;

i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

J) copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate
si vechimea 1n specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

1) chitanta de platd a taxei de concurs.

Unitdtile sanitare publice unde s-au depus dosarele de inscriere la concurs sau la examen au
obligatia de a verifica originalele actelor depuse in copie si de a semna pentru conformitate
exemplarele xerocopiate depuse la dosar.

Rezultatele analizirii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sanitare publice in termen de
doua zile lucratoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea lor.

Dupa expirarea termenului prevazut dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a cirei
subordine se afla unitatea sanitard publica, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Raspunsul la
contestatie se comunica in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.

Lista cuprinzind candidatii inscrisi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia se
prezinta presedintelui comisiei de examinare de cdtre managerul unititii sau de citre
reprezentantul legal al acestuia.

Persoanele cérora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani, in conditiile
stabilite la art. 7, nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef
de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cétre unitatile la care au fost angajate sau de
catre Colegiul Medicilor din Roménia nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

In situatia in care persoanele prevéazute contestd conform legii sanctiunea aplicati fie de
unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Roménia, interdictia previzuti produce efecte
de la data la care hotararea judecatoreasca ramane definitivi.

CAPITOLUL III
Organizarea concursului

Art. 10. - Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare constituite
potrivit dispozitiilor prezentelor norme.

Art. 11. - (1) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces-verbal si se aduce la
cunostintd candidatilor prin afisare la sediul comisiei de concurs sau de examen, in termen de 24
de ore de la terminarea concursului.

(2) Dupad afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisiei de
examinare, in termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afisa de citre aceasta in termen de 24 de
ore de la depunerea contestatiei.

Art. 12. - Candidatii declarati reusiti la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de
sef de sectie, sef de laborator sunt numiti in functie prin decizie emisa de managerul spitalului, pe
baza validarii rezultatelor concursului sau examenului de citre autoritatea in a cirei subordine se
afla unitatea sanitara publica.

Art. 13. - (1) Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie,
sef de laborator sau sef de serviciu se sustin in ordinea prevazuta la art. 1, fiecare probi fiind
eliminatorie dacd nu se obtine punctajul minim de promovare.

(2) Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu vor
continua concursul.



(3) In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un
punctaj minim de 200 de puncte.

Art. 14. - Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicata
si pentru care s-a candidat, ocuparea functiei respective ficandu-se strict in ordinea
descrescdtoare a punctajului realizat.

Art. 15. - (1) Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile, pierd
dreptul castigat prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreaza unor situatii obiective
(probleme de sénatate, cursuri-stagii in striinatate, deces in familie etc), unitatea poate prelungi
termenul de prezentare cu 15 zile.

(2) In cazul neocuparii functiei in situatiile prevazute la alin. (1), va fi declarat admis urmatorul
candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.

Art. 16. - Componenta comisiilor de examinare se aproba de autoritatea in a cirei subordine

se afla unitatea sanitara publica, la propunerea acesteia.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 17. - (1) La numirea in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
candidatii declarati reusiti vor incheia cu spitalul public, reprezentat de manager, un contract de
administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatori specifici de
performantd. Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen, in
principal, in cazul neindeplinirii, indicatorilor specifici de performanta. Pe perioada existentei
contractului de administrare eventualul contract individual de munca incheiat cu o alti institutie
publicd din domeniul sanitar se suspenda.

(2) Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii publice. Daci seful de sectie selectat prin concurs se afla in
stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le inlature in termen de
maximum 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare.

Art. 18. - Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
se organizeazd in termen de maximum 90 de zile de la publicarea anunfului.

Art. 19. - Dispozitiile cuprinse in prezentele norme se completeazi cu. prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 20. - (1) Persoanelor care au ocupat prin concurs functia de sef de sectie, sef de
laborator si care au fost alese sau numite in functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative,
prefecturi si in alte organe ale administratiei publice centrale sau locale li se suspenda functia de
sef de sectie, sef de laborator, pani la terminarea mandatului.

(2) Dupd terminarea mandatului prevazut la alin. (1) functia de sef de sectie, sef de laborator, care
a fost suspendata, poate fi reocupata fara organizare de concurs sau examen.
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(3) In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un
punctaj minim de 200 de puncte.

Art. 14. - Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicata
si pentru care s-a candidat, ocuparea functiei respective ficandu-se strict in ordinea
descrescatoare a punctajului realizat.

Art. 15. - (1) Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupd functia in termen de 15 zile, pierd
dreptul castigat prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreazd unor situatii obiective
(probleme de sénatate, cursuri-stagii in striinatate, deces in familie etc), unitatea poate prelungi
termenul de prezentare cu 15 zile.

(2) In cazul neocupdrii functiei in situatiile previzute la alin. (1), va fi declarat admis urmstorul
candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.

Art. 16. - Componenta comisiilor de examinare se stabileste in conformitate cu prevederile
ordinului MSP 1406/2006 se aproba de autoritatea in a cirei subordine se afli unitatea sanitard

publica, la propunerea acesteia.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 17. - (1) La numirea in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
candidatii declarati reusiti vor incheia cu spitalul public, reprezentat de manager, un contract de
administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatori specifici de
performantd. Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen, in
principal, in cazul neindeplinirii, indicatorilor specifici de performanta. Pe perioada existentei
contractului de administrare eventualul contract individual de munca incheiat cu o alti institutie
publicd din domeniul sanitar se suspenda.

(2) Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii publice. Daca seful de sectie selectat prin concurs se afla in
stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le nliture in termen de
maximum 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare.

Art. 18. - Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
se organizeazd in termen de maximum 90 de zile de la publicarea anuntului.

Art. 19. - Dispozitiile cuprinse in prezentele norme se completeazi cu. prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificrile si completirile ulterioare.

Art. 20. - (1) Persoanelor care au ocupat prin concurs functia de sef de sectie, sef de
laborator si care au fost alese sau numite in functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative,
prefecturi si in alte organe ale administratiei publice centrale sau locale li se suspenda functia de
sef de sectie, sef de laborator, pani la terminarea mandatului.

(2) Dupa terminarea mandatului prevazut la alin. (1) functia de sef de sectie, sef de laborator, care
a fost suspendata, poate fi reocupatd fard organizare de concurs sau examen.
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