i e SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
“Dr.Nicolae Rusdea” BAIA MARE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

430092 Baia Mare e str. Dr. Victor Babes nr. 34 e tel. :(004) 0262-276.897 e fax: (004) 0262 276.730
Email; secretariat(csnitalpneumobaiamare.ro

Nr. 9192 din 24.11.2025

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
»Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare
organizeaza
CONCURS
pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica
in perioada 27.11.2025 — 12.01.2026

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare si Dispozitia Primarului Municipiului Baia Mare nr.
1207/18.11.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul de Pneumoftiziologie .,.Dr. Nicolae Rusdea”
Baia Mare, spital aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, in acord cu
prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din
spitalele publice.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea “
Baia Mare din strada dr. Victor Babes nr. 34, etaj V — Sala de sedinte, in perioada 27.11.2025 —
12.01.2026, desfasurandu-se in doua etape:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, care va avea loc in data de 30.12.2025 ora 10° etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management, care se va desfasura
la sediul spitalului pe baza temelor cadru, la data de 08.01.2026 ora 10°°.

(2) In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putand participa la etapa de sustinere publica si
de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Calendarul de desfasurarea a concursului:

Data publicarii: 27.11.2025
Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 29.12.2025 ora 10%
Data verificarii dosarelor 30.12.2025
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 30.12.2025 ora 10%
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii dosarelor | 31.12.2025 ora 10%
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor 31.12.2025 oy 12%
Afisarea pe site-ul spitalului a proiectelor de management 31.12.2025 ora 12%°
Data sustinerii publice a proiectului de management 08.01.2026 ora 10°°
Data afisarii rezultatelor privind evaluarea proiectului de management 08.01.2026 ora 15%
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei proiectului de

proiectului de management 09.01.2026 ora 15"
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind rezultatul probei

proiectului de management 12.01.2026 ora 12%
Data afisarii rezultatelor finale ale concursului 12.01.2026 ora 12%°

La concurs are acces orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romand sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic sd exercite functia de manager.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176
alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv;

» este absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in medicind, specializarea medicina, medicind dentard, specializarea medicind dentara,
stiinte juridice sau stiinte economice;

» este absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei sau cu diploma conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicina, specializarea medicina si
medicind dentara, specializarea medicina dentara;

» are cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei.

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar
sau management al serviciilor de sdnatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul sanatatii, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu execuld o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercilarea dreptulul de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae
Rusdea” Baia Mare, str. Dr. Victor Babes nr. 34, etaj V serviciul RUNOS, pana la data de 29.12.2025
ora 10%,

Dosarul de inscriere trebuie sa contina in principal urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cd proiectul de management este conceput
si realizat integral de cdtre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul Spitalului de Pneumolftiziologie “Dr.
Nicolae Rusdea” Baia Mare din str. Dr. V. Babes nr. 34, in data de 16.12.2025 orele 10°° — 13%, sub
indrumarea directorului medical, pentru a se informa cu problemele de la fata locului.

Pe adresa de e-mail concursmanager(@spitalpneumobaiamare.ro, mass-media precum si orice
persoana poate sa isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a proiectului de
management si poate adresa intrebari candidatilor, in legatura cu proiectul de management, pana la
data de 05.01.2026 ora 10,

Participarea persoanelor interesate precum si mass-media, se face dupa confirmarea intentiei
de participare de catre comisia de concurs.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listd de 5
teme, care vor fi adaptate la problemele Spitalului de Pneumoftiziologie "Dr. Nicolae Rusdea™ Baia
Mare:

1. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale;

4. Managementul resurselor umane;

5. Performanta clinica si financiara a spitalului.

Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maxim 15
— 20 pagini, tehnoredactate pe calculator cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un

rand.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0262-276.897, Serviciul RUNOS,
interior 114, '
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9. Hotararea nr. 395/2016 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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15. Ordin M.S. nr. 964/2022 — privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sdndtate publica, cu modificarile si completirile ulterioare.
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de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit
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nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale



PRIMARIA MUNICIPIULUI BAIA MARE
Spitalul de Pneumoftiziologie ”Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare

TEMELE CADRU
privind sustinerea proiectului de management

1. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale;

4. Managementul resurselor umane;

5. Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.



ANEXA Nr. 1
Model - cadru de grild generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute -
0,5p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate - 6 p

a) Scop- 1 p
b) Obiective - | p
¢) Activitati - [ p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p



ANEXA Nr.2
Spital de Pneumoftiziologie "Dr.Nicolae Rusdea™ Baia Mare
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume . .........

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie si planificare
- Excelenta (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Acceptabila (8,99 - 7,00)

- Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficienta (4,99 - 1,00)

3. Abilitati/Experientd in gestionarea resurselor umane
- Excelentd (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Acceptabila (8,99 - 7,00)

- Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficienta (4,99 - 1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi
- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislafia relevantd in domeniul sanitar
- Excelenta (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Acceptabila (8,99 - 7,00)

- Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficienta (4,99 - 1,00)

6. Alte aptitudini si abilitati manageriale

- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)

*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare
dintre cei 6 indicatori evaluati.
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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
“Dr. Nicolae Rugdea” BATA MARE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

A30052 Baia Mare e str, Dr, Victor Babes nr, 34 e tel, ((004) 0262276, S‘;"‘ & iax (DD4‘+ 0262 276.7

Email: seeretanat/@smitalmmeumobaiamare, ro

Anexa la Dispogitia or L 3 o din 18 -“J‘JI A

In baza Ordin MS nr. 152012016 privind aprobarea Repulamentului de organizare §i destagurare a

concursului pentru ocuparea functiel de manager persoana fizicd din spitalele publice din reteaua
proprie a Ministerului Sanatatii

REGULAMENTDL.

de vrganizare si desfasurare a concursuini pentrn ocupares functiei de manager
persoana fizicn 1a Spitalul de Pnewmaftiziologic *Thr. Nicolae Rusdea™ Baia Mare

CAPITOLLUL 1
Ihspozitii gencrale

Art. L. - (1) Ocuparea funcliei e manager al Spitahubui de Poevmoftiziclogic “Dir. Nicolac Rusdea™ Baia
Mare aflat in subordinea Consilinlui Local si Primariei Municipiului Bain Mare se face prin concurs, la
¢Are are acces orice persoand care indeplinesie cumulaty urmitearele condiii:

a)

b)
&)

d)

b}

are celilenia romdnd sau cetitenia unud alt stat membry al Uniunid Ewropene, a wiul stat parte 1a
Acordul privind Spatiul Feonomic European {SEE) san cetienia Confederagicl Elvelicne,;

eumoaste limba romind, seris 31 vorbit;

are capacilate de muncd in conformitate cu prevedenle legn nr. 3372002 - Codul muneis,
republicati, cu modificirile i completirile ulicrioare:

este aptd din punct de vedere medical 51 psihologic sa exercite functia de manager, Atestares stavii
de sandtale s face pe bazd de cxamen medical de specizlitate, de citre medicul de familie sau de
calre Unitiile sanitare abilitate, respectiv pe bazih de ecvalvare psihologicd organizald prin
intermedinl wnitdtilor specializala apreditate in conditiile legii:

indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitatea stoditlor, prevazute la art. 176 abn. ()
din Lepea nr. 952006 privind reforma fo domemul sdndtiti, republicatd, cu modilicirile si
vomypletinile ulleroare,

indeplineste condifia de absolvire a unor cursun de perfectionare In manapement sanitar sau
management al serviciilor de sandlale. avizale de Ministierul Sinatarhi in baza critenilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului oAt previzue la art. V din Ordonanga Guvernului nr. 372022
pentry modificarea i completarea Legni nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinditatii si a Legii
nt, 22772015 privind Codul fiscal, precum §i stabilirea wnor alte miisurl in domeniul sanitafil,
aprobatd cu modificiri §i completin prin Legea nr. 328/3022;

nu a fost condamnati definitiv pentru sfivirgrea unei infractinm contra securitifii nationale, contra
sutoritaii, contra vmanitilil, mfractivm de corupgie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
fnfapmirii justitiei, infracfiuci s&viirsiic cu intentie care ar face o perscand candidatd 1a post
incompatibila en exercitarea fonefici peniro care candideazd. cu exceptia situatiei in care a
ititervenit reabilitares;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a 08l inlerzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfisura activitaten de care s-a tolosit pentru siivirsirea
infractiunii san fath de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicera ccuplrit unel funci sau
4 exercitarii unei profesii;

nu A comis infraciumile previzute Ja art. 1 alin. (2) din Legea nr, 1182019 provind Regisirul
nafional awlomatizat cu privire la persoanele care au comis infraction sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. V6/2008 privind organizarea
si functionares Sistemulul Magonal de Date Genetice Judiciare, cu modificiinile ullerioare.




{2) Concursul pentru ocuparea funciiei de manager din cadrul Spitalului de Preumoftiziclogic “Dr. Nicolae
Rusdea Baia Mare se organizeazd de ciitre Consilinl de Administratie care functioneaza in cadrul spitalului si
se desligoard la nivelul acestuia, cu respectarea prezentulul regulameni.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiel de manager membrii consilivlui de administragic ai
Spitalului de Pnenmoftiziologie “Trr. Nicolae Rusdea™ Bain Mare,

Art, 2, - Consiliul de administratie al spitalului public adomi o decizie privind componenta comisiei de coneurs
sl a comisiel de soluionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data - Hmitd de depunere a
dosarelor de ingeriere la concurs,

Art. 3. - (1) Concursul sc destasoard in doud ctape, dupél cum vrmeazh:
a) ctapa de venficare a ndeplinirii de ciitre candidati a condipitlor stabilite in anuntul de concurs, etapd
clmminatorie;
h) etapa de sustinere publicd 5i de evaluare a proiectului de management.
(2} In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in amuntul de concurs, candidatii sunt
declarafi admisi sau respingi, putand participa la etapa de susfinere publich §i de evaluare a proiectului de
management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4. - {1) Punetajul maxim aferent prober de sus{iners publicd 3i de evaluare a projecmlui de mmanagement
este de 10 puncle, corespunzitor notei 10,00,

{2} Nota finald minimé de promovare a concursului este 7,00.

(3} Dupk finalizarea etapelor de concurs se Intoerneste, in ordine descrescitoare, clasificarca candidatilor care au
promovat concursul,

{4} Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma susfinerii concursulul pentru ocupares
functiet de manager al Spitalului de Pueumoftiziclogie *Dir. Nicolac Rusdea™ Baia Mare.

Art, 5, - (1} Consilivl de adminisiralic al Spitalului de Poeumoftiziologic “Th. Nicolac Rusdea™ Baia Mare
afiseazd la sediul spitalulai §1 publicd pe pagina de internel a spilalelud, pe portalul postari.gov.ro, precum si pe
pagina de internet a Ministenului Shndtatii, la sectiunea "concurs manageri”, anunul de concurs, € cel putin 30
de zile imalnte de data - limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
(2} Anunful de comeurs cuprinde:

a) denumirea funcfiel scoase |a coneurs;

b} locul gi perioada de destisurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va desfdsura proba

constind in susfinersa publicd a proiecrului de management;

c} locul 51 perivada de inscricre;

d) confinuiul dosarului de inscriere;

) dala i ora la care candidagii inleresali pot vizita spitalul;

Fy adresa de e-mail la care orice persoani poate s& 15i manifeste intentia de a participa la susfinerca

publici a projectului de management si poate adresa intrebiri candidatilor in legiturd cu proiectal de

management 5i termenul - limitd pAnd la care pot fi transmise solicitirile de participare si eventuale

intrebiir,
{(3) Bibliografia confinind legislaia specificd activitdfin spitalulul §1 lucrinle de specialitate in domeniul
managementulud sau managementului sanitar din cupninsul cdreia pot i adresate intrebdri cu ocazia susfincrii
publice a proieciului de managerent se stabilesie de cdlre comisia de concurs s se publicd impreund cu anuiul
de concurs. Comisia de concurs va asioura punerea la dispozitia candidatilor & ibliografiel constind o lucrin
de specialitate in domeninl managemenmlui sau managementuloi sanitar in format electronic pentri a permite
aceesul tutaror candidatilor 1a aceste materiale hibliografice.

CAPITOLUL IX
Organizarea concursubui pentru ecuparea functiei de manager persoand fizici

Art, &, - (1) Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri 5i un secretar, numiti de ctre consilivl
de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliuhal de administratie si na are
drept de vot i notare a candidatilor,

{2} Presedintele comisisi de concurs este pregedintsle consiliului de administratie al Spitalului de
Pncumoftiziclogie "D, Nicolne Rusdea™ Baia Mare. Ceilalti 2 membri cu drept de vot 51 notare din cadrul
comisial de concurs sunt numill de citre consiliul de admimstrape dinire persoane din cadrul consihului de
administrafic sau din afsra acesiuia, avind cxperiengi de minimun 3 ami ca manager de spital sau avind
calitatea de cadro didactic universitar in specialitatea management sau sinfitate publicd 51 managerment,



(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de eticd al spitalului unde se organizcazi
coneursul are calilalea de observator fard drept de vol 51 notare In cadrul comisiel de concurs, insa are dreprul de
a adresa intrebin candidatilor.

(4} Comisia de solutionare a contestatiilor esie formati din presedinte, 2 membri §i un seeretar, Secretarul nu are
drept de vot.

(5} Presedintele commsiel de solutionare a contesiatilor este un membru al consilinlui de administratie al
spitalulul. Ceilali 2 membri sunt persoane aviind experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avind
calitatea de cadru didactic universitar In specialitaten management sau sinitate publici 51 managerent,

{6} Nu pot face parte din comisia de concurs 5i din comisia de solofionars a contestajiilor persoanele care au
sojfsotie, rude sau afini pénd la pradul &l TV - lea inclusiv in réndul candidalilor sau aflate In raporturi cu
caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi.

{7) Tn termen de 3 zile de la finalizarea pericadei de insctiere la coneurs, fiecare dintre membrii comisiei de
concurs si ai comisiel de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de impartialitate din care 52 rezulte ¢é nu
se afli In niciuna dintre situatiile previizute la alin, (6) raportat la candidagi Inserisi la concurs, precum si o
declaratic d¢ comfidentialitate.

Art. 7. - (1) Consiliul de administralic al Spitalului de Poeumoftiziotogie *Dr, Nicolae Rusdea™ Baia Mare
pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfisurarii concursulul, ia mdsurile necesare
asigurdrii securitdtii informatiilor pe toati perioada acestuia §i asigurd buna desfasurare a probei comstand in
sustineren publicd a proiectului de management, prin intermediul personalului de pazi §i protectie al spitalului.
(2) Menbrii comisiei de concurs poartdl intreaga rispundere pentru asigurarea lepalitatii §i corectitudinii in ceea
ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acegtia, securitatea confinutulul probelor de
evaluare 51 a documentelor elaborate de comisie.

(3} Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii conusiel de concurs, dacd
apreciazi ca fiind necesare pentr o mai bund desfagurare o concursului.

Art. 8. - Cormisia de concurs are in principal urmétoarele atribugii:
a} elabilirea bibliografiel de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b) analizarea si verificarea dosarelor de Inscriere a candidatilor;
¢} intocmirca listel candidatilor admisi pentru a participa la conents;
d) instruirea candidagilor inainte de Inceperca probei de evaluare privind regulile destaguedri
comeursulu;
¢} organizarea probei de evaluare constind in susfinerea publicd g evaluarea proiectului de
management,
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operaliva a probei de evaluare i pentru finalizarca
concursului, inclusiv planul intrebérilor urmdnd 4 £ adresate;
g} publicarea proicetelor de managemendt ale candidatilor pe pagina de internet & spitalulni cu cel putin 5
zile inaintc de data susfinerii publice conform art. 13 alin. (8), cu asigurarea protectiei datelor cu
caracter persomal ale candidatilor, conform legmi;
h) evaluarea 5i notarea candidatilor;
1) stahilirea clasifichrii candidafilor in funcfie de notele obpnule;
j) transmiterea in scris chtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul secretarului
eornisiel, 8 rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sedinl spitalului §i publicaie pe pagina de
internet a spitalului;
k) inregistrarea comtestatitlor candidatilor i predarea acestora, pe bazd de proces - verbal, comisici
deserrmate pentru solutionarea contestatiilor;
1} daci este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solufionare a contestatiilor a tuturer documentclor
necesare in vederea analizirii $i solufiondrii acestora;
m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consilivl de administrafie.

Art. 9.- {1} Comisia de solujionare a contestajiilor are In principal urmétoarele atribufii:
a) salutioneaza contestatiile depuse de eandidafi cu privire la rezultatul verificirii dosarelor candidatilor;
b solutioneazd contestatiile depusc de candidapi cu privire la nolarea probei constind in susfinerea
publici §i evaluaraa projectului de management;
¢} transmite rezultatele conlestafiilor, prin intermediul secretarului comisiel de coneurs, citre
departamentul de resurse umane a spitalulul, pentru a i comunicate candidagilor,
(2} Dieciziile eomisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive i sunt aduse 1a cunoglinia contestatarui
piin afisare la sedivl Spitalului de Pneumoftiziologic ”Dr. Nicolae Rusdea”™ Baia Mare i prin publicare pe
pagina de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solufionarea contestailor,



(3) Candidatyl nemulumit de modul de solutionare a contestajiel s¢ poate adresa instantel de contencios
adrministrativ, in condifiile legii.

Art, 10. - Secretarul fiecirei comisii are, in principal, vrmétosrele atributii:
a} urméreste respactarea normelor cu privire la orpanizarea i desfiisurarea concursuluj;
b} redactcazd 51 semneazii mtrcaga documentatie privind activitatea specificd & comisie: din care face
parte, melusiv procesele - verbale ale flecdred sedinte de Jueru a comisiei,
¢) intocmeste lista de participare a persoanclor interesate la suslinerea publich a proiectului de
management;
i) indeplinesie orice sarcini specifice necesars bunai desfsurdri a concursulul.,

i CAPITOLUL I
Inscrierca candidatilor

Art. 11, - Inscrierea candidatilor s¢ face k sediul Spitalului de Pneumoftiziclogic “Dr. Nicolae Rusdea™ Baia
Mare, din Baia Mare, sit. Dr, Victor Babes, oo, 34, pind la data - limitd stabilitd in anuntul de coneurs.

Art, 1Z. - Dosarul de fnscriere trebuie sa conting urmdtoarele documnente:

a) cereres de inscriere la conours;

b} copia actului de identitate sau orice all document care atestd identitatea, potrivit legii, aflale in
termen de valabilitate;

¢} copiz cerlificalului de edsftorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nutne,
dupd cax;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor s1 ale altor acte care atestd efectvarea unor
specializar, precum 1 copiile documentelor care atestd indeplinirea condigiilor specifice ale
postlu:

el copia carnemilui de munca, a adeveringel eliberate de angajalor penttu perioada haeratd, care si

ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulu;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adevennt® medicald carc 5§ ateste starea de sAnflate corespunziitoare, eliberati de chtre medicul de

familie al candidam]wi sav de clitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unel cvalufin psihelogice organizate prin

intermedivl vnitatilor specializate acreditale in conditiile legn, valabil polnyvit prevederilor legale;

k) certificatul de inlegritale comportamentald din care sA reiasi A nu a comis infractiuni previizute la
arl, 1 alin_ {2} din Leges nr. 118/2019 privind Eepistrul national automatizat co privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoans sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea gi fimelionarea Sistermului MNatonal de
Date Genetice Judiciare, cu modificinile ultericare;

i} curriculum vitac, model comun curopean;

i) prodcelul de manayement,

k) declaraye pe propria rispundere a candidatuiul ca prmf:ctui de management esie concepul 51 rea zar
integral de céitre candidat;

Iy declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilar de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

¥a

Art, 13, - (1) In termen de 3 zile de la data finalizérii inscricrilor, comisia de coneurs verifica dosarcle depuse §i
stabileste pentru Nlecare candidat rezultatul "admis" sau "respins” si face publice rezultatele venificini dosarclor,
(2) Remultarl verifichrii dosarelor de inscriere se afiseazi la sedivl Spitaluivi de Poeumofltiziologie “Dr.
Nicolae Rusdea™ Bain Mare si concomitent se publicii pe paging de iniernet a acestuia.

(3} Candidatii pot 58 conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicini rezuliatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestalitlor, in termen de 48 de ore de la data
cxpirinii termenului de depunere a acestora,

(4} Comcursul este continuat numai de candidatii declarafi "admis", dupd schifionarca eontestatiilor in conditile
alin. {4).

{6} Cu cel pujin 5 zile Inaine de data desfiisurfinii probei constind in sustinerea publicd a proiectolui de
managemen!, comisia de concurs va publica comcomitent pe pagine de internet a spitalului projectele de
managemen! depuse de (ol candidatii declarafi admiisi In urma finalizirii probei de verificare a dosarelor de
inscriere, cu asigurarea prolectiel datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legi.



CAPITOLUL IV
Mesfasurarea concursilui

Art. 14. - (1} Svspineren publici a proiectului de management de ciire candidali va avea loc la data previizuti in
anunful de concurs, dar nu mal térziv de 15 zile de la data - imitd de depunere a dosarelor de inscriere la
CONCULS.

{2) Proiectal de management trebuie 58 evidentieze modul in care candidatul analizeazd 5i propune solugii de
rezol vare 4 lemei de concurs.

(3} Tema aleasi de candidat peniru preiectul de managemenl face refening la Spitalubui de Prenmoftiziologie
“Dr. Nicolae Rusdea™ Baia Mare 5i problemele concrete ale acestuia. informatiile necesare pentru realizaren
proiectului trebuic 3 fie accesibile candidajilor si oblinuie in conformitate en prevederile legale in vigoare,

(1) La cererea candidatilor, Spitaluloi de Poeumeftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea™ Baia Mare ca organizator
al concurselui de ocupare a functien de manager are obligatia A puni la dispozitia acestora, in maxtmum 3 zile
de la data selicitdrii, copii ale bugetului de venituri §i cheltaieli aprobat, structura organizatorica aprobati 5
structura de personal ale unitétii sanitare, allate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea Intocmirii profectului de management, cu exceplia acelor informatii sau
documente care nu pot face obiectul divulpirii in temeinl legii.

{5) La data si ora previzute in anunpul de concurs, candidatii interesafi vor putea efectua o vizitd in cadml
spitalul sub indrumarea directorulwi medical al spitalului penttu 2 se informa cu privire |a problemele de 1a
fata loculul, Cu ocazia vizitel se va asigurs tratamentul egal §i nediseriminatoriu al tuturor candidagilon,

Art. 15, - (1) Tema proiectului de management este la aleperea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme, carc
va [i adaptati 1a problemele spitalului care organizeazd concursul:

a) planificarea §i organizarea serviciilor de sindtate la nivelul spatalului;

) sigurania 51 satisfactia pacientului;

o) managementul calitdfii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

&) performanta clinicd i financiard a activitafilor spitalului.
{2) Proiectul se realizeazd individual de cire candidat 51 se dezvoltd intr-un volum de maximum 15 - 20 pagini,
tehnoredactate pe caloulator, cu caractere Times Neow Boman, mérimea 12, spatiers la un r8md.

Art. 16, - (1) Sustineres projectului de management sg Tace I plenul comisiei de concurs, in sedingd publicd, la
data i locatia indicate in aminjul de concurs.

{2} Sustinerea publicd a proiectului de management de catre candidafi se va efectua In ordine alfabetica. La
susfinerea publicd a proiectului de management de cétre un candidat nu au dreptul 58 asiste ceilali candidagi.

{3} La sustinerea proiectului de management poate participa mass - media, precum §i orice persoani care si-a
inanifestat intentia de a participa prin ransmiterca unw c-mail la adresa mentionatd in anunful de concurs, cu
precizarca numelui $i prenumelni persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmatl de conusia de
concurs ol ¢l putin 24 de ore inainte de data sustinetii publice a prodectului de management. Confirmares de
participare s va efectua in ordinea cronologicd a solicitiirilor, in termen de maximum 24 de ore de |a data
primirii solicitarii de participare,

(4) In vederea destaguriirii in conditii optime a probei de coneurs, consiliul de administrajie va pune la dispozitie
pentru sushinerea publicd o proiectelor de management o sald adecvati la nivelul spitalulul in raport eu numérml
de candidali si de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusd la dispozijie va trebui si permitd
pardciparea la sustinerea pablich a proiectului de management a persoanelor care si-au manifestat intentia de
participare conform alin, (3), in limita capacitatii salilor disponibile la nivelul spitalelui, precum si inregistrarea
audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor pritnite, secretarnl comisiei de concurs va intocmi o listd de participare la sustinerea
publicd a proicctolui de management. Accesal in sala unde are loe sustineren va fi limitat la perscanele a clror
intentie de participare a [ost confirmall de comisia de concurs eonform alin, (2) i si dovedese identitatea.

{6y Persoancle care jau parte la susfinerea proieciului de management sunt obligate si mibd o purlare
cuviincioasd. Presediniele cornisiel de comcurs poate si decida indepdirtarea din sala de céitre personalul de paci
si profeciic al spitaluiai a persoanelor care tiburd buna desfagarare a concursului.

Art. 17. - (1} In cadrul sustinerii proiectului de manapement, candidatml va prezenta, mai intii, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management Tntocmit si apoi va rispunde intrebérilor din partea membrilor
commisiel de concurs si intrebérilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6),



(2} Vor fi alocate maximum 60 de minule pentru rispunsul la fnirebiri pentru fiecare candidat, Aceustd durati
poate fi suplimenlald de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare intrebari sav lamurir
suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principivlui tratamentului epal si nediscriminatorin al
candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. In mAsura in care existd, 3 dintre intrebari provin din partea oricirei
perscane, ci respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (%), iar restul intrebiirilor din partea membrilor comisiel de
CONCUIS.
(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebin Heedru candidat pentru a permite evalvarea projeciulu de
management conform modelului - cadru de grild generald de evaluare, previizut in anexa or. 1 care face parie
imegranti din prezentul regulament, §i a abilitatilor manageriale conform fisel de evaluare a abilitaglor
manageriale, previizutd in anexa nr. 2 care face parte integranti din prezentul regulament.
{4) Mernbrii comisiei de concurs pot adresa candidatulul unmétoarele cateporii de tntrebari:
a) intrebiri deschise - cu scopul de g atrage mai multe informatii de s candidat (de exempl Ce puteri
sd spuneti despre .. ... ... ...7); -
b) intrebin inchise - cu scopul de a clardfica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: An
condus un colecty de munch/echipd vreodati?):
¢) inlretdn tip smdiu de cax - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite
situaii san evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu; In caz in eare 1w aveli personal
suficient pentra un anunit compartiment, ce allemative de rezolvare a problemei personalulod aveli?);
d) Intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori 88 revenim la subiectul anterior, Spuneafica . ........ ).
{5} Comisia de comeurs va putea adress intrebri din bibliografia publicatfi impreuns cu anuntul de concurs
continand legmslaie specifich activitatii Spitalului de Preumoftizialogie "Dir. Nicolae Husdea™ Baia Mare gi
lucriri de specialitate in domeniul managementulul sau managementulu sanitar, Candidaii au dreptul 8 detina
asupra lor surscle bibliografice 5i sa le consulle in vederea fundamentdrii rAspunsurilor la intrebéri,
(6) Orice persoand poale propune intrebin pentru candidati, mentiondnd candidatul chruia ii este adresata
intrebarca, cu condifia ca aceste intrebari si aibd legituri cu proiectul de management $i 88 nu fie 0 intrebare din
categoria celor previzuta Ia alin, (7).
{7} Nu se adreseazii candidatului intrebiri referivoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie,
sex, stare materiali 51 origine sociala.
(8) Intrebiirile previzule la alin. (6} vor [ adresate prin e-mail, la adresa previizutii in anuniul de concurs, cu ccl
putin 24 de ore thaints de data previzutd pentru sustinerea publicd a proicctulul de management, Nu pot fi
adresate direct fntrebiri de citie perscancle aflate In sala wnde se desfisoard proba de concurs, cu exceptia
membrilor comisiel de coneurs.
(9) Tn cazul in care existii mai mult de 3 intrebar] din partea persoanelor interesate pentru acelagl candidat, cele 3
intrebiiri vor O trase la sorfi dintre fntrebérile transmise prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua
in considerare doar intrebarile din partea persoanelor interesate care respectd condifiile de |a alin, {7),
(10 In cazul in care nu existd intrebirni din partea persoanelor interesate, toale intrebrile vor proveni de la
membrii comisiei de concurs.

Art, 18, - Inirebarile si rdspunsurile in legatwd cu sustinerea proiectulul de management se consemnsasd in
SCINS PO Erijé SECrelaruiul comisiel de concurs 5t se semmeaza de catre membni commsiel §i de catre candidat,
Proba comstand in sustinerea publicd si evaluarea proiectului de management s¢ inregistreazi audiovideo, iar
figierele rezultate se inrepistreaza pe suport DVD, care se arhiveazd impreund cu documentele concursulul,

Art. 19. - Dupéa finalizarea probei, Hecare membru al comusiel de concurs preda pﬂh}ﬂﬁ‘ﬂii}hﬁ conusiel figa
privind evaluarea abilitdfilor manageriale, completatd conform modelulul prwazul in anexa nr. 2 la prezentul
reyulament.

Art. 20. - {1} in urma susjinerii proiectului de management, membrii comisiei de cancurs stabilesc nota finali ca
media aritmetica Intre nota acordati pentru evaluarea projeciului de manapgement gi nota privind evalusres
abilitdtilor manageriale ale candidatului.

{27 Nota finald este media aritmetici o notelor scordate de fiecare membru al comisial de concurs.

{3) Nota privind evaluarca proicctulul de management se acordd in bagza aplicdrii modelului - eadru al grilei
penerale de evaluare, previzul in anexa nr, 1 la prezsentul regulament, cu privire la continutul projectulul de
management gi sustinerca publicd a acestwia. Modelul - cadm al grilei generale de evaluare a proiectlui de
managemen! poale fi adaptat de catre comisia de concurs.

{4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza completénii fisei privind
evaluares abilitifilor manageriala.



(3) La medii egale, departajarea candidetilor se face dupd nota acordatd pentru evaluarea prodectului de
managemeant, iar la mentinerea epalitii. duph exper:enfa manageriala, asa cum rezultd din curdovlun vitae.

Art. 21, - (1) Rezulatele in urma destagurdrti probei referitoare 1z sustineres publicdi si evaluarea proicetului de
management se afiseazit la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie “IDr. Nicolae Rusdea” Bain Mare si se
publici concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarca probel.

{2} Candidatii au dreptul s conteste rezultatele In termen de 24 de ore de la data publicirii resultatelor,

(3} Contesiatiile se solutioneazd de comisia de sulufionare a contestatiilor in termen de 428 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a acestora,

(4) Rezultatele finale alc concursului se afigeazd la sediul Spitaliui de Pnenmoftiziclogie “Dr. Nicolae
Busdea” Baia Mare i se publici concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea pericadei de
contestalii saw, dupd caz, dup solufionarea contestaiitor.,

CAPITOLUL V
Disporiti finale

Art. 22, - (1) Tn termen de 48 de ore de la finalizarea eoncursului sau, dupa caz, de la rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiel de concurs Inainteazd Consiliniwi de administrafie al Spitalalui de Pneumoftiziologie
"Dr. Nicolae Rugdea’ Baja Mare procesul - verbal cu rezullatele concursului, semnat pe flecare pagini de
citre tofi membrii comisiel de concurs,

(2} Consiiul de adnunistratic =l Spitalului de Poenmoftiziologie "Dr. Nicolae Rusdea™ Baia MMare
Tnainteazll Primaruaiui Municipiolui Baia Mare procesul - verbal cu resuliatele concursulul, In vederea
emiterii Dispozitiel de oumire in [unelie penlry persoana desemnatd cistipdtoare.

Art. 23, - (1) Numireq In funcfla de manager al Spitalulei de Pneumoftiziologie "Dr. Nicolae Rugdea™ Raia
Mare se [ace prin dispozitic 3 primarulnl municipiuhai Baia Mare, in baza prevederilor Legii nr, 95/2006
privind reforma in domeninl sfndtdii, republicatd, cu modificarile si completinile ultericare,

(2} Managerul numit in condifiile alin. (1} incheie contract de management cu Primaria Municipinlui Daia Mare,
potrivit legii prin reprezentantul legal Primarul Mumeipivlui Baia Mare pe o pericadd de maximom 4 ani. in
baza prevederilor Legii nr. 25/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 24. - Dosarele de inscrierc la concurs, lucrdrile serise ale candidagilor, precum si toate documentele
intocmite in legaturd cu organizarea 5 destisurarea concursului pentri funetia de manager, inclusiv inregistrarea
sau consemnared intrebarilor si rispumsurilor aferente susfinerii profectulni de management, se pistreaza de
ciitre Spitalul de Ponemmoftiziologie “Dr, Nicolue Rusden® Baia Mare, potnvil legri.
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