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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARFE
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
“Dr.Nicolae Rusdea”

BAIA MARE

430092 Baia Mare  str. Dr. Victor Babes nr. 34 o tel. H{(004) 0262-276.897 e fax: (004) 0262 276.730
Email: runos@spitalpnenmobaiamare ro

KA. 9(«‘73//3 .209¢

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare, cu sediul in Baia Mare, str. V.Babes
nr.34, jud. Maramures, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024, dupa
cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social principal

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUTL: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIU RUNOS, IT si Deservire- compartiment Asistentd sociala
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 35 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

a) Studii superioare de lunga durata ,diploma de licenta in specialitatea asistenta sociala;
b) minim 5 vechime in specialitatea de asistent social in sectorul sanitar;
¢) curs/program de instruire ingrijire paliativa pentru echipa interdisciplinara ;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invétamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun zilnic intre orele 08.00-13.00 la Serviciu RUNOS

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. e . Data
— Activitati
| Publicarea anuntului 20.11.2025




Data limita pentru depunerea dosarelor de

05.12.2025, ora 13.00

= participare la concurs la adresa:
Spitalul de Pneumoftiziologie ,Dr. Nicolae
Rusdea” Baia Mare, cu sediul in Baia Mare, str.
V.Babes nr.34, jud. Maramures
3. | Selectia dosarelor de céitre membrii comisiei 09.12.2025, ora 10.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10122085, o 10400
5 Depunerea contestatiilor privind 11.12.2025, ora 10.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12122085, om 10.00
7. | Sustinerea probei scrise 17.12.2025, ora 08.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise V22023, ora 13,00
9 Depunerea contestatiilor privind 18.12.2025, ora 13.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 19l 22003, o, 1 3.0
11. | Sustinerea interviului 19122023, ora 09.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea B L2 5 i 100
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul A D0BE o D00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor <3.12. 023, wra 12.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului =3 1230205, o 14,00
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
1. Tratat de asistenta sociald, George Neamtu, Ed. Polirom, 2011;
2. Legea292/2011 — asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Legea 466/2004 — privind statutul asistentului social, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legea 448/2006 — privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
6. Legea 46/2003 - privind drepturile pacientului cu modificarile si completirile ulterioare;
7. Ordin 253/2018 — pentru aprobarea regulamentului de organizare, functionare si autorizare a
serviciilor de ingrijiri palliative;
8. Legea 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
9. Legea 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor varstnice — republicati.
TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant
1. Valorile si principiile pe care se intemeiaza sistemul national de asistenta sociala;
2. Sistemul de beneficii de asistenta social;
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Sistemul de servicii sociale;

Masuri integrate de asistentd sociali;

Protectia si promovarea drepturilor copilului;

Asistenta sociald a persoanelor vérstnice;

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Teorii si aplicatii in asistenta sociali;

Violenta in familie si maltratarea copilului;

. Vérsta a treia. Probleme medico-sociale;
11.
12.
13.
14.

Valori si faze ale actiunii in asistenta sociala;
Principii etice;

Organizarea si functionarea spitalelor;
Drepturile pacientului;

- Evaluarea stéirii sociale a pacientului din sectia ingrijiri paliative;
16.

Statutul asistentului social.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Dr. Nicolae Rusdea” Baia

str.  Victor Babes, nr. 34, jud. Maramures, telefon

www.spitalpneumobaiamare.ro.

Manager interimar
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