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Sectia Pneumologie Aprob:Manager,

FISA POSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului :

1.Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Medic specialist pneumolog
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:  specialist

4. Scopul principal al postului: acorda asistenta medicala pentru specialitatea pneumologie, suport
indispensabil pacientului critic, evaluarea si tratamentul tuturor insuficientelor disfunctiilor si/sau
leziunilor acute ale functiilor vitale, indeplinirea obiectivelor propuse pentru desfasurarea in bune conditii
a activitatii medicale.
5. Cod COR:
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate:Facultatea de Medicina si Farmacie
2. Perfectionari:

a) Absolvirea examenului de medic specialist

b) Participarea la cursuri periodice de instruire

w

. Cunostinte de operare calculator: avansate
. Limbi straine cunoscute:cunoastere la nivel mediu a unei limbi de circulatie internationala
. Abilitati, calitati si aptitudini:
a) responsabilitatea actului medical,responsabilitatea confidentialitatii ingrijirilor medicale acordate

Ul b

pacientilor spitalului;
b) foarte bune abilitati de planificare, organizare,coordonare si dezvoltare a activitatilor;
c) abilitati de comunicare, sinteza, de luare de decizii;
d) rezistenta la stres;
e) responsabilitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva;
f) sanu aiba antecedente penale;
g) sa fie apt din punct de vedere medical.
6. Cerinte specifice:
a) CERTIFICAT DE MEMBRU AL COLEGIULUI MEDICILOR DIN ROMANIA-vizat anual
b) ASIGURARE DE RASPUNDERE CIVILA-in vigoare
C. Atributiile medicului specialist




C1. Atributiile specifice ale medicului specialist:

1. Participa la inceputul programului la raportul de garda zilnic;

2. Acorda asistenta medicala de specialitate pacientilor din sectie/spital cu ocazia efectudrii garzilor,
3. Examineazd  bolnavii imediat la internare si completeazd foaia de observatie in primele 24 de

ore iar in cazuri de urgenta imediat;

4. Foloseste investigatiile paraclinice efectuate imediat dupa examinarea bolnavului, sauin cel mai
scurt timp posibil dupd internare, formuleazd diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic
si a primelor date paraclinice siinstituie tratamentul adecvat;

5. Examineaza zilnic bolnavii si consemneazd in foaia de observatie, evolutia acestora, rezultatele
explordrilor de laborator, alimentatia si tratamentul  corespunzator, la sfarsitul interndrii
formuleaza diagnosticul final, intocmeste epicriza, biletul de externare si scrisoarea medicala,
completeaza certificatul de concediu medical, redacteaza si semneaza certificatul de deces, redacteaza
orice act medical aprobat de conducerea spitalului;

6. Monitorizeazd permanent pacientii, supravegheazd administrarea tratamentelor prescrise;
Completeazd si actualizeazd permanent foaia de observatie privind starea de sdndtate a
pacientilor

8. Informeazd pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte secundare;

9. Acorda interes situatiei fiecarui bolnav din sectie in cadrul vizitelor programate

10. Sesizeaza medical sef de sectie despre cazurile deosebite precum sineconcordantele de diagnostic
sau erorile de diagnostic la bolnavii internat;i;

11. Asigura consultatii medicale de specialitate colaborand cu ceilalti medici, inclusivmedicii de laborator
si medicii de garda, cu medicii din alte unitati sanitare( atunci cand este cazul).

12. Comunica zilnic medicului sef de sectie si medicului de garda bolnavii gravi pe care i are iningrijire
si care necesita supraveghere deosebita;

13.Raspunde promt la solicitdrile de urgenta si la consulturile sectie sau din alte sectii (in timpul
garzii) sicolaboreazd cutoti medicii din sectiile silaboratoarele din spital ininteresul unei cat
mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

14.Acorda primul ajutor siasigura asistenta medicala bolnavului pénd la disparitia starii de pericol
pentru sandtatea sau viata acestuia ;

15.Semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi are in ingrijire;

16.Consemneazd in FOCG, obligatoriu, calea de administrarea medicatiei, dozajul, orarul administrarii;

17.Monitorizeazd modul de gestionare a solutiilor cu electroliti;

18.Asigura completarea foii de observatie cu medicatia aferenta;

19.Semneaza si parafeazd condica de prescriptii de medicamente cu risc inalt;

20.Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena siantiepidemice, precum si a
norrnelor de protectia muncii si PSI;

21.Raporteazd cazurile de infectie asociata aistentei medicale;

22.Asigura asistenta medicala perrnanenta a bolnavilor, aplica tratamentul medical corespunzatorsi
promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor;

23.Prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice
de uz uman, previne si combate abuzul de medicarnente, sernnaleaza organelor cornpetente
reactiile neprevazute ale acestora:

24.Solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului;

25.Respecta vointd pacientului sidreptul acestuia de afinceta sau refuza efectuarea tratarnentului
cu exceptia cazurilor de fortd majora;



26.Efectueaza fintreagd activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie,
sterilizare cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiei associate
aistentei medicale;

27. Educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatillor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic;

28.Stabileste regimul alimentar al pacientului;

29.Cunoaste necesarul alimentar siinstituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare .

30.Educa pacientul si familia in privintd regimulul alimentar (ex. restrictile alimentare),obiectivele
regimurilor dietetice si conduita alimentara.

31.Verifica calitatea hranei servite pacientilor, proprietdtile organoleptice si raporteaza
neconformitatile;

32.Internarea pacientului

— S& respecte modalitatile  si criteriile de internare fin conformitate cu statutul si tipul de
asigurare;

— In obtinerea acordului scris al pacientului, are obligatia sa prezinte pacientului informatii
la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie
sa contina: diagnosticul, natura siscopul tratamentului, riscurile siconsecintele tratamentului
propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii
fard aplicarea tratamentului;

— Sdconsemneze refuzul pacientului pentru internare;

— S& efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la
regulamentul intern afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat;

— Respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului, la o a doua opinie medicala

—  S& verifice inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de
spitalizare continua sau spitalizare de zi;

— S3 efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientllor
inconstienti, fard acte, familie sau apartinatori:

— Saaplice primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate;

— S& instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspecti de boli infecto-contagioase;

— S3 consulte pacientul, s3 efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa
prescrie terapia necesara;

33.Externarea pacientului:

— Sa anunte pacientul pentru externare/transfer conform protocolului
sectiei/compartimentului cu 24 ore nainte;

— Seasigura de semndturd electronica a serviciilor medicale sau validarea interndrii/externarii
si transmiterea in DES;

— Seasigura ca s-au anuntat apartinatorii pentru externare;

— Prescrie la externare, pe formulare tipizate medicamente cu si fara contributie personala de care
beneficiaza asiguratii;

— Atunci cand este cazul completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la
comisiile medicale de specialitate pentru expertiza capacitatii de munca;

34.Sarcini in evaluarea diagnostica

— S3obtind consimtdmantul informat al pacientului, familial sau reprezentantului legal;

— Sd evalueze starea pacientului;

— Informeaza in mod obligatoriu pacientul sau apartinatorul  acestuia asupra bolii si
evolutiei acesteia, in scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat, alternativele de
tratament propuse, prongnosticul bolii siriscurile asociate sisa respecte confidentialitatea
acestor date asumandu-si secretul profesional al actului medical;

— S&asigure servicii optime de diagnosticare sitratament pentru bolnavi;



— S&efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;
— Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor
medicale oferite pacientilor;

35.Respecta: precautiunile  standard, managementul pentru deseuri potential contaminate,
metodologia de supraveghere sicontrol a accidentelor cu expunere la produse biologice,
managementul cazului de accident prin expunere lasange, pentrutoate tipurile de administrare
a medicamentelor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretero-vezical, sondaj
gastric, dezobstructia cailor aeriene;

36.Efectueazd intreagd activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie,
sterilizare cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere sicontrol alinfectiilor associate
asistentei medicale.Poarta echipament de protectie conform codului de culori prevdzut.

37.Educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutie, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, aregimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea
controalelor periodice.

38.Desfasoard activitati si programe de educatie pentru sdnatate, consiliere si demonstratii
practice pacientilor si apartinatorilor ;

39.Participa la procesul educational al viitorilor medici si asisteni medicali in cadrul stagiilor de
instruire.

40.Cunoaste, respecta siaplica toate prevederile legale din domeniul sanitar relationate cu
activitatea de ambulator.

41.Efectueaza garzile in sectie potrivit graficului de garzi stabilitde catre medicul sef sectie;

42.Executa consultatii de specialitate in ambulator, conform planului intocmit de catre medicul sef al
sectiei.

PE TIMPUL GARZII :

1) Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea serviciului de
personalul mediu sanitar si auxiliare care lucreaza in ture .

2) Supravegheaza tratamentele medicale executate de catre asistentii medicali, iar la nevoie le efectueaza
personal;

3) Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda.

4) Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate rubricile,
semneaza si parafeaza in registru fiecare bolnav.

5) Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza
spitalului.

6) Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului.

7) Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care o administreaza.

8) Asista la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora (organoleptic), refuza pe cele alterate si
sesizeaza aceasta conducerii spitalului.

9) Verifica retinerea probelor alimentare.

10) Anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente in caz de incendiu
sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile.

11) Intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand
activitatea din timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare si
prezinta la raporul de garda;

12. In caz de transfer interspitalicesc sau intraspitalicesc are obligatia de a anunta imediat telephonic
apartinatorii desemnati de catre pacient in Acordul privind comunicarea datelor.



Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului:

1. Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a
cadavrului in spatial de depozitatare temporara a cadavrelor dupa 2 ore de la deces.

2. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale directorului medical al spitalului, de asemenea anunta si alte
organe in cauza in situatia in care prevederile legale impun aceasta.

3. Anuntd apartindtorii in legaturd cu decesul pacientului, dupa cel putin 2 ore si in cel mult 3 ore de la
decesul pacientului.

C2. Atributii generale

1. Respecta sia pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica siconduita profesionala

2. Respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala,

3. Respecta legislatia specifica domeniului in care isidesfasoara activitatea, Regulamentul
intern si Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului.

4. la cunostinta periodic, despre informatiile ce se gasesc pe site-ul intranet;

5. Controleaza siraspunde deintreaga activitate deingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul din subordine;

6. Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

7. Supravegheaza starea de curatenie aincaperilor, ventilatia, incalzirea, respectarea rnasurilor
de izolare, ia masuri de remediere;

8. Supravegheaza si instruieste personalul din subordine in ceea ce priveste comportamentul
igienic si respectarea normelor de igiena sitehnica aseptica, pastrarea instrumentelor si
materialelor sterile.

9. Controleaza aspectul solutiilor perfuzabile primite pentru administrare siasigura utilizarea
lor numai in cadrul termenului de valabilitate inscris

10.Va acorda asistenta medicala tuturor pacientilor in mod nediscriminatoriu;

11.Respecta REGULAMENTUL (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal siprivind libera circulatie a
acestor date.

12.Participa latoate consfatuirile de lucru din cadrul spitalului siactioneaza pentru realizarea
obiectivelor fixate.

13.Aplica procedurile siprotocoalele in vigoare din cadrul spitalului, raporteaza cazurile de infectie
asociata asistentei medicale, consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu tehnicile
de prevenire a transmiterii infectiilor. Instituie tratarnentul adecvat acestor infectii

14.Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

15.Indeplineste din partea conducerii unitatii sau a medicului sef de sectie orice alte sarcini de
serviciu conform pregatirii profesionale, precum sisarcini privind activitatea administrativa.

18Respecta strategiile sipoliticile de dezvoltare ale spitatului elaborate de conducerea

spitalului, in concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii, avand in vedere necesarul de

servicii medicale din teritoriu

16.Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

Atributiile medicului specialist cf ordinului 1101/07.10.2016: a) protejarea propriilor pacienti de alti

pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale;



c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului
antibiotic; d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupd caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alta
sectie/alta unitate medicald.

Atributiile medicului specialist (conf. Ord.1761/03.09.2021): Cunoaste si respecta normele
tehnice privind  curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare  publice i
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate fin cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Atributiile medicului specialist (conf. Ord.1226/2012):

a)supravegheaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

b)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
c)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

Atributiile medicului specialist (conf. Ord.1224/2006):

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenta al administrérii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere
n foaia de observatie a pacientului;

b) comunicd pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si fi solicita consimtdmantul in vederea administradrii transfuziei, dovedit prin
semndtura acestuia Tn foaia de observatie;

c) semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";



d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfdsurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

e) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f) administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizéri se va face
numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveaza importanta donarii de sdnge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei

transfuzionale.

— aplicarea Legii 282/ 2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguine in spitale

— Ordinului 1228/ 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenta,. de osigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adversesevere legate de colecta
si administrarea de sange si componente

— Ordinului 377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Ordinului 1224/ 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, cu modificarile si completarile ulterioare

— Ordinului nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca.
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

— Drepturile pacientilor conform Legii 46/ 2003 cu modificarile si completarile ulterioare

— Legea nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea sicompletarea Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea sicombaterea efectelor consumului produselor din tutun

— supravegheaza si aplica corect codul de procedura pentru manipularea lenjeriei , conform Ordinului
1025 din 7 decembrie 2000 pntru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare

— efectueaza controlul medical periodic conform HG nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare

— Legea nr. 339/2005 privind Regimul juridic al Plantelor, Substantelor si Preparatelor Stupefiante
Psihotrope

— Prevederile Ordinului nr 6/2018 privind Control Tuberculozei in unitatile sanitare de
Pneumoftiziologie

— Ordinul nr 956/2022 privind implementarea Pogramului National de Prevenire, Supraveghere si
Control al Tuberulozei si altor Micobacterioze

— Ordinul nr 1701/2020 privind managementul cazurilor de tuberculoza chimiorezistenta

C.3. 1. Atributii generale in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform legii 319/2006.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucratorii au urmatoarele obligatii:



a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.Conducatorul locului de
munca asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor pentru ca aparatura din dotare sa fie exploatate in
conditii de deplina siguranta ;

C.4. Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform legii nr. 307/2006 privind apararea

impotriva incendiilor
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmadtoarele obligatii principale:
— sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice

formd, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

— sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

— 3 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

— s comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

— sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat,

— care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

— sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

— s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

—  S& nu utilizeze in alte scopuri mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si sa nu
schimbe locul de amplasare al acestora;

— S3 cunoascd modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu si al hidrantilor;

— S& nu foloseasca la locul de munca mijloace de incalzire neomologate, stricate sau cu improvizatii;



Sa pastreze libere caile de acces, de circulatie si de evacuare;

S3 nu blocheze accesul catre hidranti, stingdtoare, panouri electrice ;

Sa participe la instructaje, excercitii si aplicatii organizate privind evacuarea si stingerea
incendiilor ;

Respectarea regulilor stabilite si a marcajelor afisate privind fumatul sau executarea de lucrdri
nesupravegheate;

Se interzice depozitarea materialelor combustibile in apropierea panourilor electrice sau in
camerele tehnice cu panouri electrice sau servere;

Se interzice depozitarea materialelor combustibile langd surse de caldura;

Oprirea instaltiilor, echipamentelor de lucru si scoaterea din priza a acestora la finalul
programului de lucru;

Nu intervenim pentru remedierea unor probleme de naturd electrica decat daca avem
pregatirea necesara si suntem abilitafi in acest.

C.5. Atributii pe linie de Managementul Calitatii :

Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului stabilite de

conducerea/managementul unitatii sanitare

C.6.

Cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfasoard
activitatea

Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin ROF, RI, Manuale,
Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de lucru
si alte documente interne ale unitatii

Participa la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitare

Cunoaste documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusd si
respecta prevederile acestora

Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii in
conformitate cu:

standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate,
orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document, in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru diminuarea
riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct ;

Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii.

Limite de competente:

Isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei/compart., conform reglementarilor legale in vigoare.

C.7. Perioada de evaluare: anuala, dupa urmatoarele criterii, conform legislatiei in vigoare:
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C.8

Cunostinte si experienta profesionala
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului;

Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplind ;
Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de

consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Conditii de munca

. Standarde de performanta

Cantitate: numarul total al pacientilor asistati in functie de cerintele situatiilor in timpul serviciului



Calitate: adaptat locului de munca

asigurarea functionarii intregului serviciu in timpul de lucru conform standaredelor si ROF;
obligativitatea participarii la cursurile de pregatire profesionald, alte forme de instruire;
Costuri:

utilizarea eficienta a dotarilor unitatii;

luarea masurilor pentru evitarea risipei de materiale sanitare;

Timp :

asigurarea efectuarii manevrelor si manoperelor conform bunei practici medicale in timp util;
Interventia cu promptitudine in cazul aparitiei unor urgente medico-chirurgicale;

Utilizarea resurselor:

asigurarea utilizarii eficiente a tuturor resurselor spitalului si mentinerea lor in stare de functionare, preia
responsabilitatile prevazute de SMC

Mod de realizare
— integrare in echipa, initiativa si implicare in realizarea corecta si in timp util a atributiilor sale.
C.9. Responsabilitati:
1. Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea

tuturor actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate elaborate de organele abilitate
2. Raspunderea este disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz, precum si materiala in cazul in
care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior,conducerii unitatii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.
Salarizare:
— Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
— Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociala a muncii;
—  Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
—  Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:
1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
-subordonat fata de: Manager, Director medical; Medic sef de sectie
- superior pentru: personalul sanitar mediu si personalul auxiliar sanitardin cadrul sectiei
- In subordine :asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare de curatenie;

b) relatii functionale: colaboreaza cu membrii comitetului director, celelalte sectii/compartimente,
servicii, compartimente functionale;
5. Relatii de control:
- controleaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine
6. Relatii de reprezentare:



2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:cand e cazul

b) cu organizatii internationale: cand e cazul
c) cu persoane juridice private: cand e cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:

In situatia in care salariatul se aflad in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu
de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.) se vor delega atributiile persoanelor cu functie si competenta profesionala similara (dupa caz).

PROGRAM DE LUCRU :
Activitate curenta in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in conformitate
cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi,In intervalul orar 07:30-14:30.
E. Intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: medic sef
3.Semnatura:

F. Am luat la cunostinta si primit un exemplar,
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

Data:



