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Compartiment ATI

FISA POSTULUI
A IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: VACANT

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: Medic specialist anestezie si terapie intensiva (ATI).
3. Gradul profesional: specialist

4. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale de specialitate ATI, ingrijirea pacientului critic
si asigurarea anesteziei, sedarii si supravegherii perioperatorii, potrivit competentei profesionale si
activitatilor autorizate ale unitatii.

5. Cod COR: 221201 — medic specialist.
6. Locul de munca: Compartiment ATI;

activitate Tn celelalte structuri ale spitalului, conform repartizarii si solicitarilor de specialitate.

B CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii superioare — absolvent al facutatii de medicina cu diploma de licenta in
medicing;

2. Pregatire profesionala: certificat de medic specialist in specialitatea anestezie si terapie intensiva;
participare la educatie medicald continua si instruiri periodice.

3. Cunostinte de operare calculator: utilizarea aplicatiilor informatice medicale si a documentelor
electronice necesare activitatii.

4. Limbi straine: cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de circulatie internationala.

5. Abilitati si aptitudini: responsabilitate profesionald, atentie la detalii, comunicare cu pacientul si echipa,
capacitate de decizie in urgenta, organizarea activitatii proprii, lucru in echipa si adaptare la situatii critice.

6. Cerinte specifice: certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu aviz anual valabil;
asigurare de raspundere civila profesionala in vigoare; aptitudine pentru munca stabilita prin medicina
muncii.

7. Competente suplimentare: atestate sau pregatire specifica, atunci cand sunt necesare pentru procedurile
efectuate si activitatile autorizate ale unitatii.



C ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE MEDICULUI SPECIALIST ATI

Acorda asistenta medicala de specialitate pacientilor repartizati, in limita competentei si a dotarii
disponibile, si raspunde de actele medicale proprii.

Respecta repartizarea pe sectoare si programul stabilit de medicul sef sau coordonatorul ATI; participa la
raportul de garda si la discutarea cazurilor.

Evalueaza pacientii, stabileste diagnosticul si conduita terapeutica ATl si urmareste raspunsul la tratament,
solicitand sprijin de specialitate cand situatia o impune.

Acorda asistenta in urgentele medico-chirurgicale, potrivit competentei si procedurilor spitalului, fara
discriminare.

Colaboreaza cu medicii curanti din celelalte specialitati si comunica prompt modificarile relevante ale starii
pacientului.

Completeaza corect si la timp documentele aferente activitatii proprii, inclusiv foaia de observatie, fisa de
anestezie, prescriptiile si documentele de transfer.

Utilizeaza judicios medicamentele, materialele si aparatura; semnaleaza necesarul si deficientele medicului
sef sau coordonatorului ATI.

Informeaza pacientul si persoanele indreptatite asupra ingrijirilor acordate, cu respectarea
consimtdmantului informat si a confidentialitatii.

C1 ATRIBUTII SPECIFICE ATI

Evaluarea si ingrijirea pacientului critic

Examineaza pacientul la preluare si ori de cate ori starea sa o impune; identifica disfunctiile acute de organ
si prioritizeaza interventiile necesare.

Stabileste si actualizeaza planul de investigatii, monitorizare si tratament ATIl; consemneaza evolutia,
procedurile si rezultatele relevante in documentele medicale.

Asigura managementul caii aeriene, suportul respirator si circulator si celelalte masuri de sustinere a
functiilor vitale, potrivit competentei, protocoalelor si dotarii disponibile.

Efectueaza procedurile specifice ATl pentru care este pregatit si autorizat; verifica indicatia, conditiile de
siguranta si supravegherea ulterioara.

Prescrie si urmareste analgezia, sedarea, echilibrul hidroelectrolitic si acido-bazic, suportul nutritional si
masurile de prevenire a complicatiilor pacientului critic.

Solicitd consulturi interdisciplinare si investigatii suplimentare cand evolutia o impune; documenteaza
recomandarile si integrarea lor in conduita terapeutica.

Semnaleazd imediat cazurile deosebite medicului sef sau coordonatorului ATI si solicita sprijin ori transfer
cand necesarul de ingrijire depaseste posibilitatile unitatii.
Anestezie si supraveghere perioperatorie

Efectueaza evaluarea preanestezica, apreciaza riscul si stabileste planul anestezic adaptat pacientului si
procedurii, pentru activitatile realizate Tn unitate.

Explica pacientului procedura propusa, riscurile si alternativele si obtine consimtamantul informat in
conditiile legii; consemneaza situatiile in care se aplicd exceptiile legale pentru urgenta.

Verifica Tnaintea procedurii identitatea pacientului, documentele, aparatura, sursele de gaze medicale,
medicatia si materialele necesare, impreuna cu echipa.

Efectueaza anestezia sau sedarea si monitorizeaza pacientul pe Intreaga durata a actului anestezic; trateaza
prompt incidentele si complicatiile.



Completeaza fisa de anestezie si asigura supravegherea postanestezica si predarea pacientului cu
Urgente si continuitatea asistentei medicale

Participa la resuscitare si stabilizarea pacientilor cu functii vitale amenintate, conform competentei si
organizarii echipelor de urgenta ale spitalului.

Efectueaza garzile conform graficului aprobat si prevederilor aplicabile; preda si preia cazurile, tratamentele
in curs si problemele care necesita urmarire.

Raspunde solicitarilor de consult ATI din spital in functie de gravitatea cazului si de prioritatile clinice,

Participa la evaluarea indicatiei de internare, transfer sau externare din ATI; deciziile se iau potrivit
responsabilitatilor stabilite prin reglementarile ATI si procedurile interne, inclusiv celor ale medicului de
garda.

Pregateste pacientul pentru transport sau transfer, stabileste necesarul de monitorizare si suport si asigura
comunicarea cu echipa care il preia.
Documente medicale si drepturile pacientului

Prescrie clar medicatia, cu doza, cale si ritm de administrare, si urmareste efectele; respecta regulile pentru
medicamentele cu risc Tnalt si substantele cu regim special.

Semneaza si parafeaza documentele aferente actelor medicale proprii si furnizeaza date corecte pentru
evidenta si raportarea activitatii.

Informeaza pacientul intr-un limbaj accesibil despre starea sa si optiunile de ingrijire; comunica date
familiei sau reprezentantului legal in conditiile legii.

Respecta refuzul informat al pacientului si il consemneaza; procedeaza potrivit dispozitiilor legale in
urgenta sau cand pacientul nu isi poate exprima vointa.

intocmeste documentele de transfer si, dupd caz, de externare aferente ingrijirilor proprii, cu recomandari
pentru continuarea tratamentului.
C2 ATRIBUTII GENERALE

Respecta normele de deontologie medicald, regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare
si procedurile aplicabile activitatii sale.

sau a raportului de munca.

Respecta programul de lucru, disciplina profesionala si regulile de comunicare cu pacientii, apartinatorii si
colegii.

Urmareste aplicarea indicatiilor medicale proprii de catre personalul implicat in ingrijire si semnaleaza
neconformitatile, in limitele responsabilitatii clinice.

Verifica Tnainte de utilizare integritatea, conditiile de pastrare si valabilitatea medicamentelor si
materialelor folosite; opreste utilizarea celor necorespunzatoare si anunta persoanele responsabile.

Participa la sedinte profesionale, instruiri si educatie medicala continua; isi actualizeaza cunostintele si
aptitudinile de specialitate.

Indeplineste alte sarcini legale dispuse de superiorul ierarhic, compatibile cu functia de executie, pregitirea
profesionala si competentele detinute.



Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

Aplica precautiile standard si masurile suplimentare indicate, igiena mainilor, regulile de asepsie si utilizarea
echipamentului de protectie.

Depisteaza si comunica suspiciunile de infectie asociata asistentei medicale la pacientii ingrijiti;
completeaza documentele si participa la raportare potrivit procedurii unitatii.

Colaboreaza cu structura de prevenire a infectiilor pentru investigatia cazurilor, screeningul indicat si
instituirea masurilor de izolare.

Aplica politica de utilizare a antibioticelor si reevalueaza tratamentul pe baza evolutiei clinice si a
rezultatelor microbiologice.

Reduce riscurile asociate dispozitivelor invazive prin respectarea protocoalelor de insertie si utilizare si
reevaluarea necesitatii acestora.

Informeaza pacientul si persoanele indreptatite despre masurile de prevenire si consemneaza informatiile
relevante despre infectii la transfer sau externare.

Respecta normele de curatare, dezinfectie si sterilizare aplicabile propriei activitati si semnaleaza
deficientele constatate.

Tn Ingrijirea pacientilor cu tuberculoza sau suspiciune de tuberculoza, aplicd m3surile de protectie
respiratorie si izolare si colaboreaza cu medicul pneumolog si structurile responsabile, potrivit procedurilor
unitatii.

Gestionarea deseurilor medicale

Respecta colectarea separata, ambalarea si eliminarea sigura a deseurilor generate prin activitatea proprie,
inclusiv a obiectelor taietoare-intepatoare.

Anunta persoana responsabila si superiorul ierarhic despre incidentele de expunere si deficientele
sistemului de gestionare a deseurilor.

Terapia transfuzionala

Stabileste si documenteaza indicatia de transfuzie, tipul si cantitatea componentelor sanguine si urgenta
administrarii, in limitele competentei.

Informeaza pacientul sau reprezentantul legal despre beneficiile si riscurile transfuziei si obtine
consimtamantul, potrivit prevederilor aplicabile.

Completeaza, semneaza si parafeaza solicitarea de produse sanguine; colaboreaza cu unitatea de transfuzie
sanguinad pentru verificarile necesare.

Supravegheaza verificarile pretransfuzionale, administrarea si evolutia pacientului; recunoaste si trateaza
reactiile adverse si le raporteaza conform procedurilor de hemovigilenta.

Asigura consemnarea transfuziei si a urmaririi posttransfuzionale, trasabilitatea si includerea informatiilor
relevante in documentele de transfer sau externare.

Aceste atributii sunt exercitate ca medic prescriptor sau medic de garda; responsabilitatea de coordonator
UTS se atribuie numai prin desemnare distincta, in conditiile legii.

Reglementari aplicabile activitatii

Respecta cadrul legal aplicabil exercitarii profesiei, organizarii ATI, drepturilor pacientului, prevenirii
infectiilor, gestionarii deseurilor, transfuziei sanguine, protectiei datelor si utilizarii medicamentelor cu
regim special, in forma in vigoare, precum si procedurile interne aferente.



Repere: Legea nr. 95/2006; Legea nr. 46/2003; Ordinul MS nr. 1500/2009; Ordinul MS nr. 1101/2016;
Ordinul MS nr. 1761/2021; Ordinul MS nr. 1226/2012; Ordinul MSP nr. 1224/2006; Legea nr. 282/2005;
Regulamentul (UE) 2016/679, cu modificarile si completarile aplicabile.

C3 ATRIBUTII iN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

isi desfdsoar3 activitatea fird a pune in pericol propria securitate sau pe cea a pacientilor si a altor
persoane; respecta instruirile si instructiunile de lucru.

Utilizeaza corect aparatura, dispozitivele si echipamentul de protectie; nu dezactiveaza sistemele de
siguranta si nu efectueaza interventii tehnice neautorizate.

Comunica imediat defectiunile, pericolele, accidentele si expunerile biologice; aplica procedura de
raportare si evaluare postexpunere.

Respecta regulile privind manipularea obiectelor tdietoare-intepatoare, substantelor periculoase, gazelor
medicale si echipamentelor electrice.

Participa la instruiri, controale de medicina muncii si exercitii; coopereaza cu persoanele desemnate pentru
prevenirea riscurilor profesionale.

Acorda primul ajutor in limita competentei, fara a se expune nejustificat; informeaza superiorul despre
orice situatie care afecteaza capacitatea de a lucra in siguranta.
C4 ATRIBUTII iIN DOMENIUL APARARII TMPOTRIVA INCENDIILOR

Respecta regulile si instructiunile de prevenire a incendiilor; cunoaste mijloacele de alarmare, cadile de
evacuare si modul de utilizare a echipamentelor de stingere.

Pastreaza libere caile de acces si evacuare si accesul la hidranti, stingatoare si tablouri electrice; nu muta si
nu utilizeaza in alte scopuri mijloacele de interventie.

Nu foloseste instalatii improvizate sau echipamente defecte si nu efectueaza manevre neautorizate la
instalatiile electrice sau de gaze medicale.

Semnaleaza imediat pericolele si incendiile si actioneaza conform planului de interventie si evacuare,
tinand cont de dependenta pacientilor de suportul vital.

Oprirea echipamentelor si a surselor de alimentare se face numai conform procedurilor, cu asigurarea
continuitatii functiilor vitale ale pacientilor.

Participa la instructaje si exercitii si coopereaza cu personalul desemnat si echipele de interventie.

C5 ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII

Aplica procedurile de calitate si siguranta a pacientului relevante pentru postul sau si contribuie la
imbunatatirea acestora prin propuneri profesionale.

Identifica si raporteaza riscurile, incidentele si evenimentele adverse, conform procedurilor interne;
participa la analiza lor si la masurile corective stabilite.

Participa la audituri si evaluari ale practicii clinice si furnizeaza date corecte despre activitatea proprie.

Respecta regulile de identificare a pacientului, comunicare la predare, siguranta a medicatiei si verificare a
procedurilor.

C6 LIMITE DE COMPETENTA

isi exercitd profesia in limitele specialititii ATI, ale competentelor detinute si ale autorizarii structurii,
solicitand sprijin cand situatia depaseste aceste limite.

Postul nu include conducerea administrativa a compartimentului, aprobarea bugetului, angajarea de
cheltuieli, evaluarea personalului sau coordonarea UTS in lipsa unei desemnari legale distincte.



C7 EVALUAREA ACTIVITATII

Evaluarea se efectueaza anual, conform procedurii aplicabile, pentru: cunostinte si competente
profesionale; calitatea actului medical; promptitudine; corectitudinea documentelor; respectarea
protocoalelor; comunicare si colaborare; utilizarea responsabila a resurselor; educatie medicala continua.

Se apreciaza capacitatea de organizare a activitatii proprii, decizia clinica in limitele competentei, asumarea
responsabilitatii si contributia la siguranta pacientului.
C8 STANDARDE DE PERFORMANTA

Cantitate: realizarea activitatii repartizate, in functie de numarul si gravitatea cazurilor, fara afectarea

Calitate: respectarea protocoalelor si a bunelor practici, documentarea completa a actelor medicale si
comunicarea eficienta cu echipa.

Timp: evaluarea si interventia in timp util, potrivit prioritatii clinice; predarea completa a cazurilor si
finalizarea la termen a documentelor.

Resurse: utilizarea justificata a investigatiilor, medicatiei, materialelor si aparaturii si semnalarea
necesarului de reparatii sau aprovizionare.

Dezvoltare profesionala: participarea la instruiri si aplicarea cunostintelor actualizate in practica medicala.

C9 RESPONSABILITATI

Raspunde pentru actele medicale proprii, indeplinirea atributiilor, corectitudinea documentelor intocmite,
pastrarea confidentialitatii si respectarea regulilor de siguranta.

Raspunderea profesionald, disciplinara, civild, contraventionala sau penala se stabileste, dupa caz, in
conditiile legii.

Alte sarcini pot fi atribuite numai in conditiile legii, cu respectarea functiei, pregatirii si competentei
profesionale.

Salarizarea se stabileste potrivit contractului individual de munca si reglementarilor aplicabile.

Fisa postului se aplica pe durata incadrarii pe acest post si se actualizeaza cand se modifica atributiile,
organizarea sau reglementarile aplicabile.

D SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI

1. Relatii ierarhice: se subordoneaza medicului sef sau coordonatorului ATl si, pe linie ierarhica, directorului
medical si managerului, conform organigramei si regulamentului unitatii.

2. Relatii profesionale: colaboreaza cu medicii celorlalte sectii, personalul de ingrijire, laboratoarele,
farmacia, UTS, structura de prevenire a infectiilor si structura de management al calitatii.

3. Relatii cu personalul de ingrijire: formuleaza indicatii medicale si urmareste aplicarea lor pentru pacientii
aflati Tn responsabilitatea sa, fara atributii generale de conducere administrativa a personalului.

urgentd; reprezinta institutia numai in limitele unei delegari exprese.

5. Inlocuire si delegare: continuitatea activitatii in perioadele de absenta se asigura prin personal desemnat
cu pregatire si competenta corespunzatoare, potrivit organizarii aprobate.

PROGRAM DE LUCRU

Activitate curenta si, dupa caz, garzi, conform contractului individual de munca, graficelor aprobate si
reglementarilor privind timpul de munca si repaus.

Durata si intervalul programului curent: ........ccocccoiiiiiieee e



E INTOCMIT DE
1. Numele si prenumele: Dr. Hurmuz Bogdan
2. Functia: Director medical
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F LUARE LA CUNOSTINTA SI PRIMIREA UNUI EXEMPLAR
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