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y %  CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BATA MARE
By SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

“‘Dr.Nicolae Rugdea”
BAJA MARE

430092 Baia Mare e str. Dr. Victor Babes nr. 34 e tel. :(004) 0262-276.897 o fax: (004) 0262 276.730
Email: runos@spitalpneumobaiamare.ro

Aprob: Manager,
Serviciul Administrativ Intrtinere si Culte Ec.Cimpean Gianina Madilina

FISA POSTULUI
A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

1.Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR-INSTALATOR INSRTALATII SANITARE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: IV

4. Scopul principal al postului:

participa la diverse forme de pregatire pentru insugirea unor tehnicimoderne sieficiente in specialitate.
cunogtinte necesare pentru utilizarea echipamentelor performante din dotare
metodologie necomputerizata: capacitate de a utiliza resursele puse la dispozitie (echipamente,

etc.)
5. Cod COR: 712609

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: Pregatirea de baza — scoala generala sau scoald medie liceal
Pregatire de specialitate - Calificare tehnica — atestare profesionald in domeniu.

2. Perfectionari:

perfectionari periodice necesare mentinerii competentei pe post

experienta in specialitate acumulata prin vechime in functia de muncitor-sudor dupa 6 luni
constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

3. Cunostinte de operare calculator: aleatorii
4. Limbi strdine cunoscute: aleatorii
5. Abilitati, calitati si aptitudini:
a) cerinte specifice de pregatire
- participarea la cursuri periodice de instruire
b) experientd in munca
- experienta in specialitatea postului
- vechime cel putin 6 luni in specialitatea postului
- cunoagsterea gradului de risc in desfasurarea activitatii ;
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice locului de munca ;
- efortul intelectual si fizic necesar in executarea lucrarilor specifice locului de munca ;

1




*¥ X X ¥ ¥ ¥ ¥ * ¥ ¥ ¥

- gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgent ;
- abilitati de comunicare;

C.1 ATRIBUTIILE PRINCIPALE

raspunde de calitatea lucrdrilor efectuate i se preocupd permanent de imbunétitirea ei.

executd lucrdrile de intretinere a echipamentelor si sculelor din dotarea formatiei, raspunzand de bun3
lor functionare.

efectueazd calcule matematice simple de apreciere a necesarului de materiale pentru executarea
lucrarilor .

insusirea clara si corecta a procedurilor de protectia muncii este asigurata prin participarea la instructajul
periodic

echipamentul de protectie este identificat corect si rapid in conformitate cu procedurile specifice din
regulamentul in vigoare

echipamentul de protectie este intretinut si pdstrat in conformitate cu procedura specifici locului de
munca

madsurile de prim ajutor sunt insusite corect in vederea action&rii cu competentd, in caz de accident
organizeaza si curatd propriul loc de munca in vederea desfisurarii activitatii .

verifica calitatea lucrdrilor executate in conformitate cu proiectul de executie si normativele in vigoare,
remediaza defectiunile aparute astfel incét lucrdrile executate sd corespunda cu proiectul de executie si
normativele in vigoare.

respectarea normelor de conduita in unitatile sanitare precum si Regulamentului de Ordine Interioar3.
verifica zilnic functionarea instalatiilor sanitare din spital;

remediaza toate defectiunile sesizate pe sectii si compartimente conform pregatirii;

informeaza seful de serviciu despre problemele de pe sectii si compartimente, necesarul de materiale si
consumul zilnic;

urmareste si remediaza unele deficiente la instalatii pentru prevenirea si reducerea pierderilor de ap4 in
spital;

tine permanent legatura cu personalul de pe sectii pentru remedierea oricaror defectiuni la instalatiile
sanitare ivite pe sectii, aduce la cunostinta asistentuluiu sef despre lucrarile efectuate;

tine legatura cu centralistul de serviciu pentru buna desfdsurare a utilajelor din centrala termica;

verifica functionarea utilajelor din blocul alimentar;

remediaza unele probleme ivite la instalatiile si utilajele din spalatorie;

verifica functionarea instalatiilor de la subsol;

sudeaza electric si autogen

respectd normele P.S.1., P.M. si protectia mediului

indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful ierarhic

respecta regulamentul de ordine interioara si R.O..F

indeparteaza gheata si zapada din incinta spitalului si de pe cdile de acces aferente

participa la intretinerea spatiilor verzi

insoteste electricianul in cazul in care acesta are de executat lucréari de reparatii electrice.

Ajuta la descdrcarea materialelor si alimentelor in magaziile spitalului

Pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca

Munca se desfasoara in interiorul si exteriorul cladirilor aferente Spitalului de Pneumoftiziologie dr.
Nicolae Rusea Baia Mare, uneori in locuri greu accesibile.

C 2. ATRIBUTII GENERALE

a) Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale aplicabile;
b) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de muncd indiferent de natura
acestora iar in cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca orice
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declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild din punct de vedere
juridic.
Tn vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligata sa acorde
sprijin fard discriminare pe baza de rasa, sex, varstd, apartenenta etnica, origine national3, religie,
optiune politica sau antipatie personald, tuturor pacientilor.
Respectd planul de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitatea de rdspuns.
Prevederi referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa:

respecta planul de evacuare, foloseste cdile de acces indicate;

respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munci;

- sa nu blocheze ciile de acces;

-sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

-sa nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale;

C.3. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATI TN MUNCA.
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sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitatea si sdndtatea muncii si masurile
de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect aparatura medical3, materialele sanitare, substantele periculoase;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicé sau alt3 situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncéd in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreasca lucru la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indata conducatorul locului de munca;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de muncs;

sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a fost
acordat;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanitatii
in munca , atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s& asigure cd toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si sandtate la locul
de munca ;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si sanatatii
in muncd, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ;

la intrarea la program se va prezenta odihnit, echipat cu echipamentul de protectie si de lucru
corespunzator;

este interzis sa utilizeze echipamente de munca pentru care nu au calificarea corespunzatoare si nu
sunt instruiti;

pastreaza in perfecta stare dispozitivele de securitatea muncii;

nu executa alte operatii decat cele prevazute in fisa postului, nu executa lucrari pentru care nu are
calificare si instruire corespunzdtoare, respecta disciplina la locul de muncg;

foloseste corect in timpul lucrului echipamentul de protectie, fiind interzisa folosirea acestuia in afara
Spitalului sau instrainarea sub orice forma;

are obligatia sa predea echipamentul de protectie la spalatoria Spitalului pentru dezinfectat, spalat si
calcat;




) nu acceptd executarea unor lucrdri pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitatea muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu;

s) In incinta unitatii circulda pe cdile de acces stabilite in acest sens, evitd circulatia in locuri
periculoase; nu va circula cu mijloace de transport destinate materialelor si altor obiecte;

t) participd la toate instructajele precum si la orice actiune initiat3 in domeniul protectiei muncii.

u) in caz de accident de munca, acordd accidentatului prim ajutor, anunta imediat pe seful ierarhic firs a
schimba starea de lucruri (dacd aceasta nu conduce in continuare la alte accidente) pani la sosirea
acestuia;

v) aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de securitate a muncii savarsite la
locul de munc3 ;

W) nu intrd in zonele de restrictie sau la locurile muncd pentru care nu a fost instruit; nu face interventie
la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar dac3 acestea nu sunt sub tensiune;

C.4. ATRIBUTII IN DOMENIUL APARARII TMPOTRIVA INCENDIILOR CONFORM LEGII NR. 307/2006
PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:
a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice form4,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz;
c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatad la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
h) sa nu utilizeze in alte scopuri mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si s& nu schimbe
locul de amplasare al acestora;
j) sacunoasca modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu si al hidrantilor;
k) sa nu foloseasca la locul de munca mijloace de incélzire ne omologate, stricate sau cu
improvizatii;
|) sd pastreze libere cdile de acces, de circulatie si de evacuare;
m) sa nu blocheze accesul cdtre hidranti, stingatoare, panouri electrice ;
n) sa participe la instructaje, exercitii si aplicatii organizate privind evacuarea si stingerea
incendiilor ;
o) respectarea regulilor stabilite si a marcajelor afisate privind fumatul sau executarea de lucréri
nesupravegheate;
p) se interzice depozitarea materialelor combustibile in apropierea panourilor electrice sau in
camerele tehnice cu panouri electrice sau servere;
r) se interzice depozitarea materialelor combustibile 14ngé surse de cildura;
s) oprirea instalatiilor, echipamentelor de lucru si scoaterea din prizd a acestora la finalul
programului de lucru;




t) Nuintervenim pentru remedierea unor probleme de natur3 electricd decat dacd avem
pregatirea necesara si suntem abilitati in acest.

C.5. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE:

Rdspunde de implementarea sistemului de managementul calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului.

Raspunde de activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sinitate

Respecta si aplica reglementadrile Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor,Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

Au act de Politica si angajamentul managementului calitate-mediu

C.6. LIMITE DE COMPETENTE:
Isi desfasoard activitatea in cadrul serviciului, conform reglementsrilor legale in vigoare.

C.7. PERIOADA DE EVALUARE: anuald, dupa urmatoarele criterii, conform legislatiei in vigoare:

1. Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului,

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina.

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

8. Conditii de munca

C.8. STANDARDE DE PERFORMANTA
Calitate:
- asigurarea functionarii activitatii conform standardelor solicitate;
- alinierea la ultimele noutati in domeniul
Costuri:
- utilizarea eficienta a dotarilor serviciului;
- luarea masurilor pentru evitarea risipei de materiale din dotarea serviciului;
Timp :
- Promptitudine in rezolvarea unor situatii aparute de urgenta;
Utilizarea resurselor:
- Asigurarea utilizarii eficiente a tuturor resurselor serviciului;
Mod de realizare
- integrare in echipd, initiativa si implicare in realizarea corecta si in timp util a atributiilor sale.
C.9. RESPONSABILITATI:
1. Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea
tuturor actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate elaborate de organele abilitate
2. Raspunderea este disciplinara, contraventionala, sau penala, dupa caz, precum si materiala in cazul
in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior,conducerii unitatii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:




» Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

 Salariul de baza este remuneratia primitd in raport cu munca depusé, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii;
Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:
1. Sfera relationald interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: seful de serviciu administrative intretinere si culte
b) relatii functionale: colaboreazd cu membrii comitetului director, personalul din sectii/compartimente,
servicii, compartimente functionale;
a) Relatii de control: nu e cazul

b) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2.5fera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:
atributiile vor fi preluate de un alt salariat din cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de
serviciu in limita competentei.

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curentd in cadrul serviciului conform programului de lucru astfel : luni-vineri de la 07:00 la
15:00,disponibilitatea de a efectua ore suplimentare dacd conducerea unitatii considera necesar acest
lucru.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele: ec.Bozga Sorin

2.Functia de conducere: sef serviciu A.l.C.

3.Semnatura:
F. Am luat la cunostinta si primit un exemplar,
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:




